IDARI, TEKNK, YARDIMC! HIZMETLER ve
4B STATUSIINDE CALISAN EBITIM EMEKGILERI
YALNIZ DEBILDIR!

[
. s B -

sl .

| iy

| et r k- .
N o L
F
| |

Egitim Sen Yayinlari
Aralik 2021 / Egitim Sen Biilteni Ekidir



Egitim Sen

GIRIS

Genel idari hizmetler, teknik hizmetler, idari personel, sef ve
yardimar hizmetler sinifinda calisan egitim emekgileri yillardir en
temel ekonomik, sosyal ve o0zlik haklardan yoksun olarak calisiyor.
Bugline kadar egitim hizmetlerinin saglkli bir sekilde yirGtilmesi
icin buyuk bir 6zveri ile calisan egitim emekgilerinin sorunlari bugtine
kadar yeterince tartisiimadigi gibi, talepleri muhataplar tarafindan
dikkate alinmamistir.

Egitim Sen, egitim 6gretim is kolunda calisan, hangi gorev ya
da statide olursa olsun, tim egitim ve bilim emekgilerinin hak
kazanma ve miucadele orgutudur. Egitimin ve bilimsel Uretimin
gerceklesmesinde dgretmeninden yardimci hizmetlisine, genel idari
hizmetlerden teknik hizmetlere kadar butin emekgcilerin kolektif
emegi oldugu, egitim hizmetlerinin yuritlilmesinde harcanan her
emegin, yapilan her isin 6nemli ve degerli oldugu agiktir.

Bugun genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimci hizmetler
sinifindaki egitim emekgileri, emeklerinin karsilik bulmasini ve
sorunlarina ¢oztm Uretilmesini beklemektedir. Siyasi iktidar ise
calisma yasaminda esnek, kuralsiz ve glivencesiz ¢alismanin daha
da vyayginlasmasini hedeflemekte, egitim emekcilerinin calisma ve
yasam kosullarini daha da agirlastiracak adimlar atmaktadir.

Egitim Sen olarak, yillardir emekleri gormezden gelinen egitim
emekgilerinin taleplerini mucadelemizin 6nemli bir bashgl olarak
gormekteyiz. Hangi meslek ve stattide calisiyor olursak olalim, ortak
talepler etrafinda birlesmek ve yasadigimiz sorunlara kalici ¢oztim-
ler Gretmek icin tiim genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimci
hizmetler ve 4-B statlsiinde ¢alisan tim egitim emekgilerinin gorin-
meyen emeginin gorinebilmesi icin tek yol orglitli micadeledir.
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EGiTiM EMEKCILERI KOLE DEGILDIR!

Milli Egitim Bakanligi'nda calisan egitim emekgilerinin statd, 6zIik,
ekonomik ve demokratik haklari konusunda c¢ok sayida birikmis
sorun bulunmaktadir. Genel olarak bakildiginda egitim hizmet
kolunda calisan 1 milyonu askin emekginin sorunlari, 6zu itibariyla
sorunlar olmakla birlikte, ozellikle genel idari hizmetler, teknik
personel, yardimcr hizmetler statlstinde ¢alisan egitim emekgilerinin
sorunlarinin geri planda kaldigini kabul etmek gerekir.

Turkiye'de yillardir cok agir calisma kosullari altinda ve 6zveriyle
gorevyapan egitim emekgilerininyasam kosullari giderek agirlasirken,
bos kadro olmasina ragmen, uzunca bir suredir egitim kurumlarina
genel idari hizmetler, teknik personel ve yardimci hizmetler sinifinda
idari personel alimi yapilmamaktadir. Egitim emekgileri, gorev
tanimlar belli olmadig icin angarya ¢alismanin en agir bicimleri ile
karsi karsiya birakilmakta, esnek, glivencesiz calisma bigimlerine
mahkum edilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi'na bagl okullarin ucte ikisinde kadrolu
yardimer hizmetli bulunmamaktadir. Okullarda gegici olarak ISKUR
tarafindan Toplum Yararina Calisma (TYC) seklinde gecici ve glivence-
siz olarak istihdam edilen personel egitim 6gretimin saglikli islemesi
mumkin degildir.

Yillardir buytk zorluklara katlanarak calisan genel idari hizmetler,
teknik personel, yardimcr hizmetler ve 4-C statlsinde ¢alisan egitim
emekgilerinin genel sorunlarinin yani sira yaptiklari ise gore degisen
ozgun sorun alanlari oldugu agiktir. Egitim emekcilerinin son derece
kotl ve sagliksiz kosullarda calismak zorunda birakilmasi, disik
ucret ve sinirli sosyal haklara sahip olmasi, sendikal micadele sire-
cinde vyeterince sahiplenilmeme tablosuyla birlestiginde sorunlarin
ne kadar derin oldugunu anlamamiz kolaylasmaktadir.

Egitim ve oOgretim isini fiilen Ustlenen o6gretmenler arasinda
sahip olduklar “stati” bakimindan goreceli de olsa bir “esitlik"ten
s0z etmek mumkin degildir. Egitim ve 6gretim isinin saglkli bir
sekilde devam etmesinin onemli bir parcasi olan egitim emekgileri
arasindaki esitsizlikler giderek artmakta, en azindan ayni isi yapanlar
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bakimindan bir esitlik saglanmasi i¢in somut adimlarin atilmasi
gerekmektedir.

Yillardir egitim sisteminin emektarlar olan egitim emekcileri-
ni esnek, glivencesiz istihdam ve angarya calisma uygulamalari ile
ezen, her firsatta sémiren mevcut uygulamalara karsi sesimizi yik-
seltmemiz ve orgutli mucadelemizi glclendirmemiz gerektigi aciktir.
Egitim emekcilerinin ekonomik, sosyal ve demokratik talepleri;
tim egitim ve bilim emekgilerini ortak talepler etrafinda birlestiren
bir harg gorevi gorebilecegi gibi, ortak micadelemizin de temelini
olusturmaktadir.

Emegimizin somurtlmesini kolaylastirmak ve yogunlastirmakicin
bizleriis glivencesinden yoksun birakma ve kategorilere ayirarak m-
cadele birligimizi ortan kaldirmak isteyenlerin, bizleri farkl stattile-
rin icine hapsederek karsi karsiya getirme girisimlerine karsi ortak
talepler etrafinda birlesmek ve birlikte miicadele etmek zorundayiz.

Egitim alaninda cogu zaman harcadigl emek gormezden gelinen,
hatta yok sayilan idari, teknik personel, yardimci hizmetli ve 4-B'li
olarak calisanlarin yasadigi sorunlarin ¢cozimine yonelik taleplerimiz
su sekildedir;

O Milli Egitim Bakanligi'na bagl tiim kurum ve kuruluslarda calisan
ve egitim-ogretim sinifi disinda bulunan tim personel egitim-
ogretim sinifina dahil edilmeli, ekonomik, sosyal ve 6zlik haklarda
iyilestirme yapiimalidir.

© MEB'de mobbinge, stirgtine, gorev dagiimindaki adaletsizlige ve
siyasi kadrolasmaya son verilmelidir.

¢ Gorevlendirmelerde, siniflandirma, kariyer ve liyakat ilkeleri-
ne uyulmalidir. Gorevde vyikselme sinavlarinda universite
mezunu vardimci hizmetler sinifindaki (YHS) personel me-
murluk basamagini atlayarak, dogrudan seflik kadrosuna
basvurabiliyorken, GIH sinifindaki Gniversite mezunu idari
personeller sadece seflik kadrosuna basvurabilmekte, sube
muadurldgu icin basvuru yapamamaktadir. Bu kapsamdaki idari
personele, sube mudurlig basvuru hakki taninmalidir,
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Yardimar hizmetler sinifinda calisanlara gorevde yikselme sinavi
periyodik olarak 2 yilda bir yapilmalidir.

Gorevde yukselme sinavlarindan dnce eskiden yapildigi gibi MEB
tarafindan hizmet ici egitim seminerleri verilmelidir.

MEB personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik ile sube
muduard, tesis ve basimevi muduri kadrolarina atanacaklara yazih
ve s0zlu sinavda basarili olma sarti getirildiginden s6zIi sinav
sarti hak kaybina/gaspina neden olmaktadir. Bu nedenle sozli
sinav timuyle kaldirimalidir.

Sube muddrleri seflerin bir Gstudir ancak, seflerin de yonetici
sinifinda olduklari goz ontnde bulundurularak o6zlik haklar ve
ucret esitsizligi dizeltilmeli, bu konuda daha adaletli bir dizen-
leme yapiimalidir.

Kadin emekgilerin calismakosullariiyilestirilmeli, sttizinleri saglkli
yurutdlmeli, kadin emekgilere emzirme odalari saglanmalidir.

I, ilce milli egitim mudurltklerinde ve okullarda tam zamanli
calisanlarin kres ihtiyaglari karsilanmalidir.

Gorevde yukselme basari puaninin 70'den 60'a cekilmesi igin
girisimde bulunulmalidir.

Universite mezunu idari personelin emeklilikte 3. kademenin
altina inememe sorunu giderilmelidir.

idari personel OSYM ve tiim merkezi sinavlarda gérev alabilmeli,
sinav gorevlendirmelerinde ayrimci uygulamalara son verilmelidir.
Ayrica kurum ici sinav gorevi adil, sirali ve esit olarak dagitiimalidir.

Idari personel kurum icinde gorevlendirmelerinde, ek iicret alan
bolimlerin gelirler havuzda toplanmali ve bu gelir calisan tim
personele esit olarak dagitilmalidir.

Kadin ve engelli calisanlarin calisma sartlar ihtiyaglari
dogrultusunda belirlenmeli ve bu calisanlara pozitif ayrnmcilik
yapilmaldir.
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Seflerin denge tazminat oranlari sube muddrlerine yakin bir orana
getirilmelidir.

GIH, YHS ve teknik personelin hafta ici ve hafta sonu fazla mesai
calismalari icin fazla mesai tcreti odenmelidir.

Kurum ici yapilan gorevde yukselme sinavina girenlerden sinav
ucreti alinmamalidir.

Bolim calisanlar arasinda is bolimi yapilmasi, calisan persone-
lin egitimi ve istegi dikkate alinarak ilgili bélimlerde calistirimasi
daha vararli olacaktir.

Calisma ortamindaki fiziksel kosullar diizeltilmeli, isci saghgi ve
is guvenligi tedbirleri alinmall, is yerlerinde mutlaka is glvenligi
uzmanlari bulunmalidir.

Tum hizmet siniflarindan personele yonelik hizmet ici egitim
seminerlerinin MEB tarafindan dizenli ve planli olarak yapilmasi
saglanmalidir.

Okullardaki teknik personele (teknisyenlere) vyaptiklari bakim
onarim ve tamir calismalari sonrasinda ogrencilerle bire bir
calismasi halinde ek ders Gcreti odenmelidir.

Gorevde yukselmelerle ilgili hazirlanan kilavuzlar, ihtiya¢ olan
kadrolarin niteliklerine gore hazirlanmaldir. Kilavuzlar daha
objektif hazirlanmali, bunun icin sendikalarin midahil olmasi
saglanmalidir.

Teknisyen olarak hizmet Greten calisanlar icin dizenli olarak
hizmet i¢i kurslar dizenlenmeli, aksi hallerde calisanlar is
kazalarindan cikabilecek sorunlardan sorumlu tutulmamalidir.

Hizmetli memur, teknisyenler ve saglik hizmetleri personellerinin
ozel hizmet tazminat oranlari artirlmali, 8. dereceye disen tim
personele ek gosterge Ucreti ddenmelidir.

Engelli olarak gorev yuriten emekcilere engel durumlarina gore
gorev verilmeli, engelleri kolaylastiran fiziki kosullar ile ulasim
olanag saglayacak tedbirler alinmalidir.
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Egitim emekcilerinin tamamina hicbir ayrim gozetmeksizin servis
ve kres imkani verilmelidir.

Ozel hizmet tazminati idari personel, \.H.K.i ve hizmetli personel
icin ylizde 75 oraninda belirlenmelidir.

Genel idari hizmetler kadrosunda bulunan sube mudurleri ve
seflerin ek ders almasi ile ilgili olarak Anayasa Mahkemesi'nin ip-
tal kararina ragmen diizenleme yapilmadigi icin ek dersini alama-
yan personel icin gerekli dizenlemeler yapiimalidir.

YHS kadrosunda gorev yapan egitim emekgilerinin calisma saatleri
belirsiz, yapmakla yikimli olduklari isler tanimsizdir. Yoneticiler
tarafindan teblig edilen “Gorevleriniz” konulu kurum ici gorev-
lendirme yazilarinda gorev alanlar keyfi olarak belirlenmektedir.
Bu nedenle gorev tanimlari net olarak yapilmali, gorev yazilarinin
sonuna eklenen “Amirin verdigi diger isleri yapar” ibaresi mutlaka
kaldinlmalidir. Yardimcr hizmetlilerin gorevleri ve fazla mesaisiyle
ilgili olarak net diizenlemeler yapiimalidir.

Seyyar gorev o6denegi ihtiyac karsilayacak sekilde arttirlmali ve
seyyar gorevi olan personele her gun icin ddenmelidir.

i,s yerinde personelin yapabilecegi islerin disaridan gorev-
lendirmeyle yapiimasi gibi esnek ¢alisma uygulamalarina son ver-
iimelidir.

Teknik hizmetler sinifinda calisan personel asli gorevi disinda
calistinimamali, bu personele giyecek yardimi 6denegi verilme-
lidir.

10 vil hizmeti olan idari personelin acilacak sube mudurlGgu
sinavlarina katiimi saglanmali, emekli olacak tim egitim emek-
cilerinin emekli maas kesintileri sonlandiriimali ve emeklilere in-
sanca yasayabilecegi lcret verilmelidir.

Egitim kurumlarinda hizmetlileri gece bekgisi olarak gorev-
lendirme uygulanmasina son verilmelidir.

Her egitim kurumunda idari personel, teknisyenler ve yardimci
hizmetliler icin oda tahsis edilmeli ve bu odalar dinlenmeye imkan
saglayacak sekilde diizenlenmelidir.
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Yetistirme yurdundan cikmis ve egitim kurumlarinda hizmetli
olarak calisan genclere yonelik olarak psikolojik destek birimleri
olusturulmali, toplum tarafindan su ya da bu nedenle dislanan
bu genclerimizin topluma kazandirilmasi icin gerekli tedbirler
alinmalidir. Yetistirme yurdunda blytyen genclerin istihdamina
o0zel onem verilmeli, bu durumdakiler maddi ve manevi olarak
desteklenmelidir.

Her yil hizmetlilere verilen giyim yardimlari idari personel ve tek-
nisyenlere de verilmeli, giyim yardimi miktar arttinlmal ve nakit
olarak da 6denmelidir.

On lisans ve lisans mezunlarinin AOF ve OSYM sinavlarinda, idari
personellere gorev verilmesi saglanmalidir.

Universite mezunu tiim idari personelin ek gostergeleri 3600'a
cikariimaldir.

Ek odemelerin tamami maaslara dahil edilmeli, vergi dilimi
oranlari sabitlenmelidir.

Okullarda ve egitim kurumlarinda karar alma sureclerine idari per-
sonel, teknik personel ve yardimcr hizmetliler de katilmali, goris
ve onerileri dikkate alinmalidir.

Toplu tasima indiriminden tim egitim emekgcilerinin ayrimsiz
yararlanmasi saglanmalidir.

Egitimde taseron calistirma uygulamalari tamamen kaldiriimal,
kadrolu istihdam politikalari benimsenmelidir.

Tum egitim emekgilerinin yemek ve ulasim sorunlari ¢ozilmeli,
yemek yardimi, isteyen calisanlara nakdi olarak da 6denebilme-
lidir.

Calisma saatleri yasal olarak belirlenmeli ve fazla mesai tcretleri
her hizmet grubuna eksiksiz olarak cdenmelidir.

Tum egitim emekgilerine yipranma pay! fiili hizmete sayilacak
sekilde uygulamaya gecilmelidir.

Ogretmenevleri gibi tiim sosyal tesislerden her bir egitim emek-
cisi indirimli yararlanmahdir



