
Ekonomik krizin bedeli, bizlere enflasyon oranının altında zam oranı olarak yansıdı. 

Adaletli bir vergi düzenlemesi yapılmadı ve ek ödemeler emekliliğe yansıtılmadı.

Hukuksuz OHAL KHK ihraçlarının görevlerine iadesi gündeme bile getirİlmedi.

Temel talepler arasında yer alan çocuk, doğum, giyecek, yiyecek, kira vb.
temel yardımlar konusunda adımlar atılmadı.

Ücretsiz kreşler açılmadı, açılıncaya kadar kreş ücreti ödenmesi sağlanmadı.

İlk göreve başlamada getirilen güvenlik soruşturmaları ve arşiv araştırması
adı altındaki fişlemeler devam ediyor.

Okul öncesi öğretmenleri hala 50 dk. ders süresiyle ve yardımcı personelsiz çalışıyor.

Toplumsal cinsiyet eşitliğinin esas alındığı bir çalışma yaşamı ve ortamı sağlanmadı.

ILO’nun 190 sayılı “İşyerinde Şiddet ve Tacizin Önlenmesi Sözleşmesi” onaylanmadı.
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Yetkili Sendikanın
Eğitim Emekçilerine Kaybettirdikleri

Yetkili Sendikanın
Eğitim Emekçilerine Kaybettirdikleri

Sendikal Tercihimizi

Gözden Geçirme

Zamanı Gelmedi mi?



EĞİTİM SEN Talepleri Gerçekleştirilseydi;

Grevli toplu sözleşme yasa çalışmaları başlatılacaktı.

Sözleşmeli ve ücretli öğretmenler mali ve özlük açısından kadrolu öğretmenlerle
eşit haklara sahip olacaktı.
Okulların bütün ihtiyaçları bütçeden karşılanacaktı.

Öğretmenlerin emeklilik ikramiyeleri hesaplanırken bir yıldan az çalışma süreleri
ikramiyeye dahil olacaktı.
MEB tarafından imzalanan ve çocukların üstün yararını gözetmeyen tüm protokoller
iptal edilecekti.

Eğitim öğretim ödeneği tüm eğitim çalışanlarına net bir maaş tutarında olmak üzere
yılda iki kez ödenecekti.

İşe almada görevde yükselmede ve unvan değişikliğinde mülakatın yerine
sınav başarısı ve liyakat esas alınacaktı.

Araştırma görevlilerinin sözleşmeli çalıştırılmasına son verilecekti.

Halk eğitim merkezlerinde farklı statülerde çalışma sonlandırılıp, usta öğreticiler kadrolu atanacaktı.

Özel eğitim kurumlarında çalışan eğitim emekçilerinin hak kayıpları karşılanacaktı.
Eğitim kurumu yöneticileri tüm bileşenlerin katılımı ile belirli koşulları taşıyan öğretmenler
arasından seçimle belirlenecekti.
Cinsiyet ve cinsel yönelim ayrımcılığının ortadan kalkması için okul öncesinden itibaren
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimi zorunlu ders olarak okutulacaktı.

İstanbul Sözleşmesi’nin feshi iptal edilerek, sözleşme etkin olarak uygulanacaktı.

Maaşlarımıza %43,5 oranında zam alacaktık.


