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Kapitalist sistemin diinya kaynaklarini paylagim stire-
ci adina baglattigl savas devam ederken diinya ca-
pinda soémirii ve baski politikalari da her gegen giin
biraz daha derinlesiyor. Kapitalizmin Covid 19 pande-
misi sonrasinda igine girdigi ekonomik kriz, tilkemizde
de AKP/MHP iktidarinin sermayeden yana emek diis-
mani politikalart sonucunda goklu bir krize dénlismis;
yiiksek enflasyon, issizlik ve yaygin yoksulluk daha
da belirgin hale gelmistir.

AKP/MHP iktidari ekonomik ve siyasi krizi asmanin
yolu olarak milliyetci, cinsiyetgi, dinci, homofobik
yaklagimlardan medet ummaktadir. AKP/Saray ikti-
darinin, milliyetgi, tekei, dinci, muhafazakar, mafyatik
politikalarini, neoliberal politikalar araciligiyla sirdiir-
mesinin bedelini ise en ¢ok biz kadinlar 6diyoruz.
Patriarkal kapitalizmin drettigi krizin ve ¢okistn gi-
derek derinlestigi, yoksullugun tiim toplum tarafindan
hissedildigi stirecte kadinlar olarak yoksullugu daha
agir bir sekilde deneyimliyoruz.

issizligin rekor seviyelere ulastig1 ekonomik kriz kosul-
larinda kadinlar olarak barinma, beslenme gibi temel
ihtiyaglarimizi bile karsilayamaz olduk. Hali hazirda
yoksullukla bas etmeye c¢alisirken, aglikla miicadele

etmek durumunda kaldik. Var olan mesaimize yeni
bir mesai daha eklendi; En ucuz {irini nerede bulu-
ruz, hangi saatlerde pazara gidersek daha ekonomik
aligveris yapariz, camasir ve bulagik makinesini saat
kagta galistirirsak enerjiden tasarruf ederiz?

Tirkiye diinyada kadin issizlik oraninin en yiiksek ol-
dugu, kadin istihdaminin en diigtik oldugu lkelerden
biri. Kayit dis iglerde, giivencesiz ve disik iicretlerle
istihdam ediliyoruz. Ayni isi yaptigimiz erkeklerden
daha az (cret aliyoruz. Calisma hayatinda oldugu-
muzda dahi yonetim kademelerinde yer alamiyoruz.
Emegimiz ikincillesiyor, gelirimiz erkegin gelirine ek
olarak gorllliyor. Ev ve bakim isini aksatmamamiz
icin esnek ¢alismamiz gerekiyor.

Bakim yiikiinin sadece kadinlarin sirtinda oldugu es-
nek ve yari zamanl galigma bigimi kadinlarin istihdam
alaninda maruz kaldig| esitsizlikleri her gecen daha
da derinlestiriyor. Calisma yasami sanki cocuklar,
yaglilar, engelliler ve hastalar hi¢ yokmuscasina or-
gltleniyor, bakim igleri yalnizca kadinlarin sorumlulu-
gundaymis gibi yarim giin calisip geri kalan zaman-
larinda da ev ici yeniden retimi (stlenebilecekleri
sekilde diizenlemenin yollar araniyor. Ustelik bu ¢a-
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lisma bigiminin 6zellikle de kadin g¢aliganlarin lehine
oldugu tzerinden sdylemlerle riza insa edilmeye ca-
lisihyor! Kadinlarin dogal sorumluluklari gibi goriilen
ev igleri ve bakim isleri hep kadinlarin Ucretsiz emegi
uzerinden idame ediliyor, yarim glin uygulamasi, ka-
dinlara “bir firsatmig” gibi sunuluyor.

Toplumdaki cinsiyetci is bélim0 sorgulanmadigl igin
kadinlarin daha disik gelirli, yiikselme sansi olma-
yan islerde calismalar ve esas gorevlerinin aile ici
sorumluluklari oldugu distincesi mesrulastiriliyor. Bu
da genel yoksulluk iginde kadin yoksullugunun daha
da artmasina yol agiyor.

Kamuda doéniisiim politikalari ile calisma hayati gii-
vencesizlestiriliyor, 6zellestirme tesvik ediliyor. Kamu-
sal alanda tasfiye, OHAL rejiminin fillen devam etme-
sini amaglayan 375 sayili KHK'nin gegici 35. maddesi
ile devam ettiriliyor. 35. madde emekgilerin is giiven-
cesi ve Orglitlenme hakki tizerinde bir zor araci olarak
kullaniliyor. Zaten kirilgan olan ¢alisma hayatimiz pa-

Hakkimiz olani
ancak sokaklarda
olarak; evde, iste,

cezaevinde, okulda ve

yasadigimiz her yerde
micadeleyi buyiitiirsek
kazanacagimizi
biliyoruz.

muk ipligine baglaniyor. Bir taraftan aglik ve giivence-
siz yasamlarimiz ile bas etmeye caligirken bir taraftan
da binbir emek vererek kazandigimiz haklarimiz yok
edilmek isteniyor.

Sistematik olarak artan kadin katliamlari kadin ki-
rmina dondstl, kadin kinmini dnlemek igin hig bir
politika gelistirmeyen AKP/MHP iktidari kadin diisma-
ni politikalar tek tek hayata gegiriyor. istanbul Soz-
lesmesi'nin feshinin hemen arkasindan gelen kadin
kazanimlarina saldirilar simdi de 6284 sayili yasanin
hedefe konulmasi, 6. yargl paketi ile gocuk istismar-
cilarina af getirilmesi, yoksulluk nafakasinin stireyle
sinirlandinimasi, boganmalarda aile arabuluculugu
sisteminin getiriimesi ile kadinlara aile disinda sege-
nek sunulmamasi tartigmalari ile devam ediyor.

Kadinlarin haklarina ve kazanimlarina déniik tim bu
kadin diismani politikalarda gerici vakif, tarikat ve
cemaatler devreye sokuluyor. Mifredatta yapilan de-
gisikliklerle hazirlanan kitaplarda kadin ve erkek ara-



sindaki esitsizlikler fitrata baglaniyor, kadinlarin ikincil
konumda oldugu o6gretilmeye calisiliyor. Hayatin her
alani gericilestiriliyor, kadinlarin Medeni Kanun ile ko-
runan haklari gasp ediliyor, bunun yerine serri hukuka
uygun diizenlemeler yapiliyor.

Kadinlarin toplumsal 6zne olarak yasamin igerisinde
yer almasini istemeyen siyasal iktidar, yeni rejime
uygun makbul kadin yaratma cabasi ile muhalif
kadinlar iizerindeki baskisini arttiriyor. Universite
ogrencileri, siyasetciler, sanatcilar, gazeteciler, kadin
aktivistler, sendikal miicadele yiiriiten kadinlar keyfi,
hukuksuz gozalti ve tutuklamalarla karsilagiyor. Her
eylem ve etkinligimize yonelik dava agilarak geri
adim atmamiz bekleniyor. LGBTIQ+lara doniik
nefret ve homofobi kiskirtiliyor. Trans cinayetlerinde
etkin sorusturmalar yiiritiimiyor ama hak aramak
icin sokaga cikan LGBTIQ+lar gozaltina aliniyor,
haklarinda davalar agiliyor.

Deniz Poyraz'in izmir'de katledilmesi, Ayse Acar Ba-
saran'in kadina yoénelik siddeti dnlemekle yikimli
polis tarafindan “givilemekle” tehdit ediimesi, Ayse
Gokkan'a kadin micadelesi lizerinden 30 yil ceza
verilmesi, Canan Kaftancioglu'na getirilen siyasi ya-
sak, Gezi Davasi'nda Micella Yapici, Cigdem Mater
ve Mine Ozerden basta olmak iizere muhalif kesimle-
re verilen cezalar, Kadin Cinayetlerini Durduracagiz
Platformu’na kapatma davasi agilmasi, Rosa Kadin
Dernegi (iye ve yoneticilerine yonelik gozalti ve tu-
tuklamalar ile yargi tam anlamiyla iktidarin sopasina
donustlriimastdr.

Tum bu saldirilar karsisinda geri adim atmadik, kapi-
talist ataerkiye karsi isyanimizi yiikselttik. OHAL'de
de, pandemi kosullarinda da sistemin saldirilarina
ragmen direnmekten vazgegmedik. 8 Mart mitingleri,
feminist gece yiirliyiisleri, 25 Kasim eylem ve etkinlik-
leri, istanbul S6zlesmesi'nin feshine karsi agiklanan 1
Temmuz eylemleri gibi mahallelerden kent merkezleri-
ne kadar kadinlarin ortak miicadelesine tanik olundu.
Sendikali olmamiz 6niinde engel olmaya ¢alisan ser-
mayeye karsi orgitlenme hakkimizi savunduk, “Hangi
sendikada 6rgitlenecegimize biz karar veririz.” dedik.
Ucuz is guch gorilmeyi kabul etmedik, esdeger ise
esit licret istemekte 1srar ettik. is yerlerimizde karsi-
lastigimiz taciz, siddet ve mobbinge susmadik, her
mecradan sesimizi duyurduk. Gelirimiz erkegin geliri-
ne ek gelir degil, gecimlik dedik ve grev halaylarinda
basi cektik.

Kadin cinayetlerinde failleri koruyan erkek devlet ve
yargiya karsi mahkeme Onlerinde “Erkek adalet de-
gil gercek adalet,” demekten vazgecmedik. Adalet
nobeti tutan Emine Senyasar ile dayanismadan geri
durmadik. “Tek bir kadinin bile kaybedilmesine, katle-
dilmesine tahammiilimiiz yok.” dedik, “Giilistan Doku
nerede?” diye sormaktan vazgecmedik.

Cezaevinde cinsel siddete maruz kaldigini agiklayan
Garibe Gezer'in supheli 6limii karsisinda susmadik!
Saglik hizmetine erisimin engellendigi, tecrit kosulla-
rnnin arttinldigi, hasta mahpuslarin saglik ve yasam
hakkinin ihlal edildigi bir siirecte Aysel Tugluk ve tim
hasta mahpuslarin serbest birakilmasi igin kampan-
yalar orgiitledik. Deniz Poyraz'in katledilmesine karsi
ofkemizi alanlarda birlestirdik, mahkeme salonuna
sigmadik. Cilem Dogan’a verilen 15 yil cezay! kabul
etmedik, “Oz savunma haktir.” dedik.

Savastan en c¢ok etkilenenler olarak barisin kadinla-
rn sozinlin etkin olmasiyla miimkiin olacagini soy-
ledik, bunun miicadelesini verdik, veriyoruz. Ataerkil
ulus devletlerinize ve savas sermayesini besleyen
politikalariniza karsi barig israrimizdan vazge¢medik,
vazgecmeyecegiz. Erkek aklinin eseri olan savasa
karsi kadin eliyle barisi insa etme miicadelemizi en
zor sartlarda dahi yaptik, yapmaya devam edecegiz.

Hakkimiz olani ancak sokaklarda olarak; evde, iste,
cezaevinde, okulda ve yasadigimiz her yerde miica-
deleyi blyitirsek kazanacagimizi biliyoruz.

Bugiin kadinlarin dnciiliigiinde toplumsal miicadeleyi
yilkselterek, fasizmin sonunu kadin eliyle gerceklestir-
menin zemini her zamandan daha fazla olgunlasmis
durumdadir.

Kadin kazanimlarina déniik saldirilara, kadin yoksul-
luguna, savasa, kadin emeginin giivencesizlestirime-
sine ve gorlilmemesine, is yerlerimizde yasadigimiz
ayrimciliga, siddete ve tacize karsi isyanimizi birlesti-
rip, kadin bulusmalari ile direnisi drgiitlemek igin alan-
larda, is yerlerinde umudu biiyiitecegiz.

Kadin miicadelesine yonelik her tiirlii baskiya karsi
sokaklari ve alanlari terk etmiyor, “itaat et, rahat et”
diyenlere karsi “isyan et, miicadele et, rahat et” de-
meye ve onlarin biz kadinlara ¢izdigi sinirlan asla ka-
bul etmeyecegimizi yiiksek sesle ifade etmeye devam
edecegiz.

~
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Kadin Dayanismasi Uzerine

Beni sasirtan toplumumuzda sanatin bireylere ve hayata degil de yalnizca nesnelere
iliskin bir seyler durumuna gelmesi. Sanatin yalnizca sanatgi denilen uzmanlar tarafin-
dan gerceklegtirilen bir uzmanlik dalina dondsturilmesi. Neden her kisi kendi hayatini bir
sanat yapitina donustiirmesin? Neden su ev ya da lamba bir sanat yapiti olsun da benim

hayatim olmasin?

Michel Foucault



Giris: Ne Bekliyorlar? Ne Yapabiliriz?

Kapitalizmin felsefesi olan liberalizmin Monadlar 6g-
retisi sunu s6yliiyor: Somut insan, yazimiz baglamin-
da kadin, “Tek bir tozdr, digerine higbir zaman etki
etmez ve ayni sekilde kendi etkisinden de o kadar
habersizdir". Dig etkenlerden etkilenmeyen ve kendi
etkisinden de habersiz, donmug bir yagam vaaz edi-
liyor, boylesi bir yasam strdirmek sivil 6lim adeta.
Kapitalist bireyciligin yol actig “kadin kadinin kur-
dudur” anlayisi da bu yasami anlatiyor. Yagamimizi
kusatan bu ideoloji, kadinlari kendi aralarinda yaristi-
riyor, hiyerarsilerle, ayrimlarla ve esitsizliklerle onlarin
en insani etkilesimlerini ortadan kaldiryor, aralarina
duvarlar oriyor, ¢itler gekiyor. Diyor ki: “Ne igin var
orada? KARSILASMA!", “Haydi karsilagtin diyelim,
KARISMAL!", Diyelim ki karsilastin bir yerde, KONUS-
MA! Patriarkal kapitalizmin ¢ocuklara, kadinlara ve
geng erkeklere verdigi talimatlar bunlar! Bu iktidar
diizeneklerine kargi merakli, kolektif ve dayanigmaci
yaklagimlari glindelik yasam iligkileri iginde biiytitme-
nin yollarini aramaliyiz.

Diger yandan sag, muhafazakér, otoriter erkekligin
pek sevdigi 6zel alana/ailecilik ideolojisine kapanmig
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kederli kadinlik insasindan, giiclii ve sevingli bir kadin
dayanismasina yonelmek de cok degerli. Yasamin
agirlik merkezinin o6zel alan olmasi gerektigini ileri
siiriiyor erkek egemen diizen. Oysa Hannah Arendt'e
gore, ozel alan herkes tarafindan goriilebilir ve du-
yulabilir olmayan, miimkiin olan en az agikliga sahip
olan alandir. Bu alanda kadinlar tekil deneyimlerinin
oznelligine hapsolmuslardir.

“...Tumiyle 6zel bir yasam siirdiirmek hakiki bir insan
yasami igin 0zsel seylerden yoksun kalmak demek-
tir her seyden 6nce; baskalar tarafindan gortilmenin
ve duyulmanin sagladigi gerceklikten, baskalariyla
ortak bir seyler diinyasi araciligiyla birlesmenin ve
ayrilmanin sagladigi “nesnel” bir iligkiden, yasamin
kendinden daha kalici bir seyler basarma olanagin-
dan yoksun kalmak demektir. Ozel/kisisel(deki) yok-
sunluk, anlamini baskalarinin yoklugunda bulur; 6zel
(haldeki) insan baskalarinin goziine goriinmez, o ne-
denle sanki yokmus gibidir. Yaptiklari kaale alinmaz,
baskalari igin bir dogurgusu yoktur; onu ilgilendiren
baskalarini ilgilendirmez..."

Arendt'in ifadesi gok giiclii! Ozel alana kapanmis kadi-
nin yan yana gelemedigi kadinlarla dayanisma orme-
si neredeyse imkansizdir. Ailecilik ideolojisi, “Kol kirilir
yen icinde kalir.” der. Kadin yasadigi sorunlari, arzula-
rini, dislerini anlatamaz. Kimseye giivenemez, kadin
arkadaslarina da. Cocuk ve kadin istismari ve ihma-
linin yayginhginin bir nedeni de bu sir kiiltiirii olabilir.
Oysa Arendt’e gore, “Kendimizi insani diinyaya s6z ve
edimle sokanz”. Ozel alan, ne etkili konusmanin ve
ne de eylemin alanidir. Kisitlanmis bu yasam Arendt'e
gore, “... Harfiyen yasarken dlmek demektir.” Arendt,
konusma ve eylemin temel kosullarini ve diyalektigini,
“esitlik” ve “farklilk” temelinde soyle agiklyor:

“Gerek eylemin gerekse konusmanin temel kosulu
olan insani ¢ogullugun, esitlik ve farkliik gibi ikili bir
niteligi vardir. Eger insanlar esit olmasalardi ne bir-
birlerini ne de kendilerinden dncekileri anlayabilir, ne
de gelecegi planlayabilir ve kendilerinden sonrakilerin
ihtiyaclarini éngorebilirlerdi. Eger insanlar birbirlerin-
den kim olduklar bakimindan farkllik gostermeseler-
di, kendilerini anlasilir kilmak icin ne konusmalarina
ne de eylemde bulunmalarina gerek olurdu. Ayni olan
ihtiyag ve isteklerini birbirlerine iletmede, isaretler ve
sesler yeterli olurdu”.

Kadin dayanismasi igin 6ncelikle kadinlarin ayni
masa etrafinda oturabilecegi, birbirlerini, kendilerin-
den 6nceki kusaklari anlamalari, kadinlar i¢in onurlu
bir gelecegi birlikte planlayabilmeleri ve kendilerinden
sonraki kadinlarin gereksinmelerini dngorebilmeleri
icin esit olduklarini hissetmeleri gerekir. Once ayn
masa etrafinda oturabilmek, ayni alanlarda eylemek
esitlik ilkemizin bir geregi. Ancak bu yeterli degil, ka-
dinlar olarak ayni masa etrafinda oturdugumuzda,
gerek iktidar iligkileri ve hegemonya kuran kadinlarin
istedigi gibi, ayni seyleri konusmaya devam etseydik,
cok sikilir ve bir daha konugmak igin masaya gelmek
istemezdik. Bu nedenle masanin etrafinda emegin
farkll katmanlarindan, farkli kimliklerden, farkli yasam
deneyimlerinden, farkli cografyalar ve kiiltirlerden
gelen kadinlarin konugmalari bir hayli ilgi ¢ekici ve
gelistirici olur ve eylem cesitliligi de ortaya konulur.
Bu nedenle gerek kapitalist hiyerarsik dlizenlemeler,
gerek irkgl ve cinsiyetci devlet kodlar ve gerekse
ataerkil normlar nedeniyle kadinlar arasinda esitsizlik
ve ayrimciliklar yaratan glindelik yasam iligkileri kar-
sisinda 6zgurligu, esitligi ve sonsuzca farklanmayi
olaganlastirmaya gereksinmemiz var. Kisacasl ka-
dinlar mekansal ve zihinsel gettolar icine kilitlenmeyi
reddetmelidir.



Karsilasmalar, Konusmalar, Karismalar

Sonsuzca farklanmis kadinlarin bulusmasini, konus-
masini, etkilesmesini ve dayanismasini, daha da an-
lamli olani birlikte iretmelerini nasil biyiitebiliriz, nasil
yayginlastirabiliriz ve nasil derinlestirebiliriz? Zihnim
ve duygu diinyamdaki sorunsal bu! Bir yazinin sinir-
lari icinde kiiresel kadin dayanismasina kadar uzana-
masam da yasadigim cografyanin kadinlari icin “Hep
birlikte ne yapabiliriz?” diye distlinliyorum. Sadece
egitim alani tizerinden bile bu soru en az 9 milyon kiz
cocuguna, 4 milyon iniversiteli geng kadina ve yarim
milyonu asan egitim emekgisi kadina uzanan bir be-
den cografyasina sesleniyor. Kadin odgretmenlerin,
kadin bilim insanlarinin, kadin emekgilerin okullar-
da ve (niversitelerde yapabilecegi cok sey var diye
diisiiniiyorum. Once tekilliklerden yola gikarak Spi-
noza'dan esinle bir kadin bedeninin neler yapmaya
muktedir oldugunu soruyorum kendime.

Spinoza beden sorusunu hep “gii¢” ve “kudret” kav-
ramlari i¢inde diisiinmeye egilimlidir —bir beden neler
yapmaya muktedirdir? Bir bedeni anlamak demek,
onun baska bedenlerle icine girisecegi temaslar ve
karsilagsmalari kavrayabilmek demektir. Spinoza'ya
gore “duygular” belirleyecek olan diisiincelerle so-
kakta, kitaplarda, filmlerde, hastanede, otobiis du-
raklarinda beklerken, reklam tabelalarini seyrederken
karsilasinz — bu karsilasmalar “bedensel” karsilagsma-
lardr.

Okulda 6gretmenler odasina giriyorum. Pencerenin
kenarina oturmus sevimli bir kedi beni kendine dogru
cekiyor, hava cok sicak, “Susamis midir?” diye dii-
stiniiyor, harekete geciyor, bir plastik kaba su koyup
birakiyorum. Sonra bir ¢ay alip oturuyorum. Bu arada
Ayse 08retmenle goz goze geliyoruz, politik olarak
pek anlasamasak da selamlasmak insanligin ve mes-
leki etigin bir geregi. Onun da goz temasi kurmasi,
“Nasilsin?” sorusunu getiriyor. Ogretmen “iyi sayili-
nm”. diyor ancak beden dili bir sikintisinin oldugunu
da ortaya koyuyor. iletisime devam edebilirim, ama
kesebilirim de! O anda kapida Egitim Sen’li bir kadin
arkadasimi, Deniz'i goriiyorum. Daha 6nce kesintiye
ugramis bir konu geliveriyor aklima. Ayse 6gretmeni
unutuyor, ayaga kalkarak arkadasima yoneliyorum,
hemen birbirimize takiliyoruz, sakalasmalar siiriiyor.

Disaridan gelen ii¢ etki bende farkli duygulanimlar
yaratiyor. Duygu (retiyor ya da iiretemiyorum. Ancak
ogreniyorum ki duygu uretilebilir bir sey. Farkl ka-
dinlar arasinda dayanismayi 6rmek sadece bir zihin

Disaridan gelen ii¢ etki
bende farkli duygulanimlar
yaratiyor. Duygu tretiyor
ya da iiretemiyorum.
Ancak ogreniyorum ki
duygu uretilebilir bir sey.
Farkh kadinlar arasinda
dayanismayi 6rmek
sadece bir zihin etkinligi
degil, duygu tretmekle de
miimkiin oluyor.
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Kadinlarin sahip oldugu
giicler karsilasip
etkilestikleri zaman,
kurduklari iliski, gliclerinin
dogasini etkiler ve slire¢
icinde onlari degistirir.

Kadinlarin dayanismasi,
yliz yiize, ya da bir oykil,
roman, bir siir ve bir film
ya da baska bir bigcimde
karsilasma yoluyla olabilir.

etkinligi degil, duygu retmekle de mimkiin oluyor.
Kedi, bir 6gretmen arkadasim, Egitim Sen’li bir arka-
dasim bende siirekli bir duygulanim degisikligi yara-
tiyor, Ustelik dakikalar icinde. Spinoza'ya gore kedi,
okuldaki bir 6gretmen, Egitim Sen'’li 6gretmen fikri var
zihnimde, ama bir de duygu retiyorum. Diisiindr, fi-
kir ve duygunun farkl iki sey oldugunu anlatiyor. Yani
bir tarafta dis seyleri, disimdaki seyleri temsil eden
fikirler varken, ote yandan da bu fikirlerin belirledigi
bende yarattigi ruhsal haller ve duygular var. Spinoza
oncelikle duygularin dogrudan ilk nedenlerini arastir-
maya girisiyor; bir duygu hem zihnin hem de bedenin
aktifligi ya da pasifligidir diyor.

Kedinin ben de yarattigi etki beni etkinlestirdi, onun
icin su aramaya giristim. Politik olarak kimi zaman
catisma yasadigim kadin 6gretmen icin etkin degil
beni pasif kilan bir duygu trettim. Canini sikan bir sey
oldugunu sezinledim, iletisimi siirdiirebilirdim ama
yapmadim, bir dosta gereksinmesi var gibiydi, daya-
nisma igin yapmaliydim. Dayanisma, farkli kadinlar
hakkinda duygu iretmedigimde miimkiin olmuyor.
“Onlari biliyorum, haklarinda neden konusayim ki?"
derken iktidarin tuzagina diismiis oluyorum. Egitim
Sen’li kadin arkadasimin kapidan girisi, ayaga kalkip
ona yonelmeme, konusmaya baslamama ve sakalar
yapmama yol actl. Yani etkinlestim. Duygularim, disa-
rndan gelen etkileri isledigim bir alan sanki.

Her sey degisir, diger bir deyisle hicbir seyin degis-
meden kaldig1 séylenemez. Kadinlarin sahip oldugu
glicler karsilasip etkilestikleri zaman, kurduklari iliski,
gliclerinin dogasini etkiler ve siire¢ icinde onlar de-
gistirir. Kadinlarin dayanismasi, yiiz yiize, ya da bir
oyk, roman, bir siir ve bir film ya da baska bir bigcimde
karsilasma yoluyla olabilir.

Simdi su soruyu soruyorum kendime. Fikir olarak mil-
yonlarca kadin var etrafimizda! Hangi kadinlarla kar-
silastigimda daha ¢ok duygu retiyorum? Birbirinden
cok farkli isler yapan emekei kadinlarin mi? Sadece
kadin 6gretmenlerle mi? Yoksa kadin doktorlarla mi?
isci kadinlarla mi? Evinde diinya kadar is yapan ama
tcreti 6denmedigi icin emegi gorlilmeyen kadinlarla
mi? Emek pazarina ¢ikmayan, is ariyorsa da bula-
mayan issiz kadinlarla mi? Laik kadinlarla mi? Kiirt
kadinlarla m1? Farkl inanclardan gelen kadinlarla
mi? Sporcu kadinlarla mi? Politik kadinlarla mi? Peki
LGBTi+ bireylerle? Yagliboya resim yapan kadinlarla
mi? A partisinden kadinlarla mi? Gezgin kadinlarla
mi? Sanatci kadinlarla m1? Peki ya gogmen kadinlar-
la karsilastigimizda ne sorariz? Tarim isgisi kadinlarla



konusursak neye odaklaninz? is yerlerinde di-
renen kadinlar dikkatimizi ne kadar ¢ceker? Bu
kadinlarla KARSILASMAK ister miyiz? Onlarin
sorunlarina ve ¢oziimlerine KARISMAK ister
miyiz? Bu kadinlarla KONUSMAK, hatta hak-
larinda YAZMAK ister miyiz? iste bu sorulara
olumlu yanitlar vermeye basladigimizda, prati-
ge gecirerek bir seyler yapmaya basladigimiz-
da KADIN DAYANISMASI sdylemi ve eylemi
icin harekete gecmis oluruz.

Bir Bedenin Ne Yapabilecegini Heniiz Bilmi-

yoruz

Bir bedenin ne yapabilecegini heniiz bilmiyo-

ruz, boyle diisiiniirken bir yandan kendimi ve
giiclerimi siniyorum. Oyle bir sey yazmali ve
yapmaliyim ki tiim kadinlari oraya ¢agirayim.
Miimkiin degilmis gibi goziikiiyor, ama en
azindan diisiinsel olarak bunu yapayim. Oyle

olsun ki tim cesitliligi ile kadinlar olarak 25
Kasim’'larda, 8 Mart'larda, Newroz ve 1 Ma-

yis alanlarinda mekansal ve zamansal olarak

daha cok yer kaplayalim. Kim bilir belki bu
alanlarda orgitli goecmen kadinlari gorebiliriz,
orgutli tanim iscisi kadinlarin kortejini izleyebi-

liriz, fabrikalarda direnen isci kadinlarin sesle-

rini duyabiliriz. Yasam ne kadar cesitli ise kadin emegi
de yasamin kendisi gibi her yere uzaniyor. Birbirine
hi¢ temas etmemis kadinlar dayanismali, karsilagsma-
1, bulugsmali, konusmali, yazmali, dolasmali, dans et-
meli, sarki sdylemeli, halaya durmali! iste 6zgiin soru-
yu buldum! Kadinlar kendileri i¢in nasil emek vermeli?
Kadinlar arasinda zengin ittifaklar, koalisyonlar, coklu
bulusmalar, tematik kariimalar nasil olmal?

Diyorum ki dnce kendi duygumu tiretmeli, duygularimi
orgutlemeliyim. Bir konu hakkinda yazmak igin masa-
ya oturdugumda “neyi yazmaya ve yapmaya giictim
oldugunu” soruyorum kendime. Hakkinda diisiin-
digim ve yazdigim sey nasil sevingle diistinilebilir
ve yazilir hale getirilir. ikisi de tarihi yazmak ve tarih
yapmak gibi daha biiyiik bir alana uzaniyor. Gorece
yalnizlasarak yazmak mi? Yoksa alanda ve sahada
eylemek mi? Kagis yok, yazmak zorundayim.

Yazmak igin bir arzu/duygu Uretecek gliclerimi gbz-
den geciriyorum. Yazimin cercevesi, talep edenler
tarafindan cizilmigse 6zgirliik alanim kisitlanmis gibi
hissediyorum. Kendimi bu ¢ergeve iginde sinirlarsam
edilgin bir glic dretiyorum. Edilgin giiciim, kisitlamaya,
miidahaleye izin veren, ikincil, umursamaz, yiizeysel
ve boyun egici bir gii¢ adeta. Edilgin giiclerimin konu-

Bir bedenin ne
yapabilecegini henliz
bilmiyoruz, boyle
diustniirken bir yandan
kendimi ve gliclerimi
siniyorum. Oyle bir sey
yazmali ve yapmaliyim

ki tiim kadinlari oraya
cagirayim. Mimkiin
degilmis gibi goziikiiyor,
ama en azindan diigiinsel
olarak bunu yapayim. Oyle
olsun ki tiim cesgitliligi

ile kadinlar olarak 25
Kasim’larda, 8 Mart’larda,
Newroz ve 1 Mayis
alanlarinda mekansal ve
zamansal olarak daha ¢ok
yer kaplayalim.
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ya iligkin 6zglirce zihin ve duygu Uretimimi azalttigini
hissediyorum. Beni sinirlayan, zapt eden, yapmak is-
tedigimi yargilayan, ahkdm kesen, agiklama tarzlari
dayatan bir giig, edilgen bir giic. Oyle ise edilgin giig-
lerimin etkisinden siyriimaliyim.

i¢ diinyamda, birbiri ile kavga eden goklu, cogul devi-
nimleri hissedebiliyorum. Ogrendiklerim ve deneyim-
lerim bana etkin gliclerimi harekete gegirmemi 6gutlii-
yor. Fiili-mesru bir gii¢, diisiincelerime, sozciiklerime
sinir koymadigim bir giic. Zihnimdeki, aklimdaki ve
duygularimdaki citleri, sinirlari, kodlar, ikilikleri, ku-
tuplari, duvarlari, ayrimlari, kati, sabit kimlikleri kiran,
yikan, asan bir gii¢c. Edilgin giictim, beni (bedenimi)
cizdigi sinirlar ile yapabileceklerimden ayirmayi ve
olabilecegimden, ziyade mevcut/talep edilen haline
indirgemeyi, yani dretimimi azaltmay istiyor adeta.
Bunu istemiyorum, giiglerimi daha etkin bigimde hare-
kete gecirmeliyim. Bugilin evde kalmali, kendi giicle-
rimle bas basa kalmali ve 6zgiirce yazmaliyim. Birinci
hareketim artik net! Kendimi érgiitlemem ve ifade et-
mem gerek: Diisiinmek, diistince hareketlerini eli da-
hil ederek yazmak, ses tellerimizi harekete gegirerek
sarki sdylemek, beste yapmak, nesneleri, insanlari

cizmek, resmetmek, boyamak, heykele sekil vermek,
bedeni dans ettirebilecek, bisiklet siirebilecek bir de-
vinim igine sokmak, sendikaya gitmek, kadin arkadas-
larla bulusmak, hi¢ gitmedigimiz kadin inisiyatifleri,
platformlari icinde yer almak... Genellersek, onceki
kusaklarin ogrettikleri gibi bir kadin orgiitlenmesi ile
kadin arasindaki baglar giiclendirmek, ayni zamanda
tek tek kadinlarin yapabilirliklerini anlatan ti¢iincii ku-
sak feministlerin dgrettiklerini yerine getirmek. Yapa-
hilecegim ne kadar cok sey var!

Etkin giiciim, az dnceki azaltiimis gliciimii, esnetiyor,
hareketlerle kaslarimi esnetmem gibi “Haydi esne!
Daha da esneyebilirsin, uzan, daha oteye uzan.” di-
yen i¢ sesimi duyar gibiyim. Bu ses yasamimi, ya-
pabilirliklerimi, cesaretimi onaylayan bir giic. Yasar
Kemal'in giizel ciimlesi aklima geliyor birden, “insan
bedeni kadar degil, cesareti kadar yer kaplar” diyen.




Biyolojik bedeni ve cesareti birbirinden ayirmadan fi-
ziksel, zihinsel, duygusal ve devinsel olani birbirinden
ayirmadan, 6zgiirlesme cesaretine dogru esniyorum.
Etkin giicim, nereye kadar uzanabilirsem diisiincemi
ve duygularimi oraya dogru esnetmemi éneriyor. Ken-
di 6zgiir genislemem disinda baska bir seye aldiris et-
miyorum, kendi yolumda ilerliyorum. Ozgiirlesme tekil
bir sey degil kuskusuz, bir o kadar da oteki bedenlerle
birlikte esniyor, uzaniyor, baskalarini umursamadan
kendi yolunda ilerleyen bir gii¢ haline geliyor. Biz ka-
dinlar bunlari yaparken ataerkil kapitalizm, “bir bedeni
yapabileceklerinden ayirmayi veya olabileceginden
ziyade mevcut haline indirgemeyi” hedefliyor.

Tekil bedenlerimizin de bir cokluk oldugunu diistinerek
kronolojik olarak bugiinkii yasimizin ortaya koydugu
agirhk merkezlerini tek tek animsayalim. Ozel alanla-
nmiz, kamusal alanlar ve miistereklerimiz. Kamusal

alanda agirlik merkezlerimiz, is yerlerimiz mi, okullar
ve Universiteler mi? Konfederasyonumuz KESK ve
Egitim Sen mi? Etkin oldugumuz siyasal partiler mi?
Yoksa diger sivil toplum orgiitleri mi? Kadin daya-
nismas! hakkinda diisiinliyoruz ya, buralar kamusal
alanlarimiz! Farkli ve benzer kadinlarla karsilasma
alanlarimiz! Benzerlerimizle bulusmak baslangicta
glizel gelebilir? Aslinda hangimiz tam olarak digerine
benzeriz?

icinde yasadigimiz patriarkal kapitalizmde kadinlar,
zaman ve mekan olarak daha sinirli ve daha dar bir
alanda yasamaya, emeklerinin daha ¢ok somiiriisii-
ne, amagcli ve anlamli bir yasamin pesinden daha az
gitmeye, erkeklere daha bhagiml olmaya yonlendiril-
mekteler. Hem tek tek kadinlar, hem kadin orgitleri
olarak, hem de Egitim Sen'de, sendikalarda ve tim
kamusal alanlarda gelismek, giiclenmek ve 6zgiir-
lesmek icin miicadelemizi biylitmemiz
gerekiyor. OHAL doneminde, ardindan
salgin siirecinde, gliclerimiz ve dis-
lerimiz  kederin altinda kaldi. Yeniden
canlanmali, tim kamusal alanlarda tlim
cesitliligi ile kadinlar olarak giiclenme-
nin yollarini aramaliyiz. Tirkiye kamu-
oyu ikinci yiizyilda kadinlardan ¢ok sey
bekliyor, bizler de giiclerimizin farkina
vararak icinde onurla yasayabilecegi-
miz bir ilkeyi insa edelim.

Artik benim igin hicbir kadin yabanci de-
gill Kadinlar olarak benzerliklerimiz ve
farkiliklarimizla bize armagan edilmis
bir yasami siirdiirmeye calisiyoruz. Her
birimiz ¢ok renkli, onurlu, ¢ok dilli ve ¢ok
sesli bir yasam siirdiirebiliriz. Ataerkil
kapitalizmin mahzeninde yasayan miil-
teci kadinlari, mevsimlik is¢i kadinlari,
fabrikalarda sémiiriilen kadinlari, 6ldi-
rillen ve 6ldirilme olasiligl olan biitiin
kadinlari, dilini, kimligini yasayamayan
kadinlari diisiinen ve onlar igin eyleyen
kadinlar olmak! Kadin dayanismasi tam
da bu olmali! Once en yakinimizda, 6g-
retmenler odasindaki kadin 6gretmen-
lerden, siniflardaki kiz ¢ocuklarindan,
kadin velilerden baslayarak diisiince ve
duygu zenginligi ile yeni bir etkilesime
girmeliyiz: KARSILASMALI, KARISMA-
LI VE KONUSMALIYIZ!

-
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Kadin yoksullugu ve igsizligi, pandemi ile birlikte yay-
ginlasan esnek ve giivencesiz galisma bicimleriyle
birlikte Ulke capinda gorlilmemis diizeyde artmaya
devam etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligin-
den kaynaklanan yapisal sorunlar sonucunda ilk ig-
ten cikarilanlar cogunlukla kadinlar olmakta, kadinlar
glvencesiz ve disik ticretle galismaya mahkim edil-

mektedir. Artan yoksullukla birlikte kadina ve LGBTi+
bireylere yonelik siddet artmakta, erkekler kadinlari
oldliirmekte, cocuklara yonelik taciz ve istismar va-
kalari yurtlar-vakiflar eliyle kurumsal olarak yaygin-
lasmakta ve cezasizlik politikalari, erkeklere verilen
diigtik cezalar siddeti daha da yayginlastirmaktadir.

Kadinlarin is giicii piyasasindaki sorunlarinin boyutu-
nu toplumsal cinsiyetgi, kiiltirel, ailesel gibi sebepler-
le agiklamak yetersiz kalmaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi cok daha sistematik bir sekilde uygulan-

maktadir. Elbette Tlrkiye'de kadin emegine yonelik
politikalar kadinlari her zaman ucuz ve esnek is giicli
olmaya itmistir. Ancak son yillarda tiim kurumlarda
cinsiyetci politikalar sistemli bir sekilde islemektedir.
Cinsiyetgi is bolimii bitiincdl bir sekilde uygulanmak-
ta ve baska yapilar ile uyum halinde isletilmektedir.
Neredeyse tiim kurumlara ickin olan patriyarka, ka-
dinlarin i sahibi olmasi konusunda ve dcretleri (ize-
rinde belirleyicidir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii ve Tiirkiye istatistik Ku-
rumu’nun 2020 rakamlarina gore, Tlrkiye'de cinsiyete
dayal lcret farki % 15,6 olarak hesaplanirken, sigor-
tall galisanlarda cinsiyete dayal tcret farki % 11,5,
sigortasizlarda ise bu fark % 24 civarindadir. Ozellikle
alt sosyoekonomik sinifa mensup kadinlar giivencesiz
ve ¢ok diisiik tcretlerle calistirimaktadir. Ggmen ka-
dinlarin mahkdm oldugu calisma kosullari ve {cretler

zz0z1Mos /1 | 15181aq uippy uas wg] | 3 |




18

Egitim Sen Kadin Dergisi

Kadinlarin is glicu
piyasasindaki sorunlarinin
boyutunu toplumsal
cinsiyetei, kulttrel, ailesel gibi
sebeplerle aciklamak yetersiz
kalmaktadir. Toplumsal
cinsiyet egitsizligi cok

daha sistematik bir sekilde
uygulanmaktadir. Elbette
Turkiye’de kadin emegine
yonelik politikalar kadinlari
her zaman ucuz ve esnek is
giicu olmaya itmistir.

cok daha can yakici durumdadir. Gogmen kadinlari
sigortasiz calistirmak neredeyse kural halini almistir.
Gocmen kadinlar toplumsal cinsiyete dayali ayrimci-
liklar ile birlikte miilteci statiisiinde olmamalarindan
kaynaklanan bircok baska esitsizlige maruz kalmak-
tadirlar. Gogmenlerin calisma izinlerinin isverene
birakilmasi ve onlar {izerindeki ihlallerin tamamen
gormezden gelinmesi, gocmen kadinlarin esitsiz du-
rumunu daha cok artirmaktadir. Bu durum gecinmek
icin emeklerinden baska hir seyi olmayanlar arasin-
daki hiyerarsik yapiy gosterdigi gibi en alt seviyede
bulunanlar igin vahsi kosullarin agirlasan yansimasini
da gozler 6niine sermektedir. Kent merkezlerinin disi-
na itilmis varoslardaki kent yoksulu kadinlar, sinirlari
belirlenmis mahallelerdeki Roman kadinlar kosullarin
zorlugunu bilylik oranda Ustlenenlerdir. Alt sosyoe-
konomik siniftan kadinlarin yasamlarindaki esitsizlik,
sOmiirl diizenini tiim agikhgi ile gorlinlir kilmaktadir.
Pandemi kisitlamalariyla ilgili arastirmalarda erkek-
lere oranla kadinlarin daha fazla olumsuz etkilenmis
olmasi -bakim-hizmet-temizlik isleri- is bélimindeki
esitsizligi ve kadinlar diistik ticretlerle calistiran ve bu
nedenle de tercihi olan sermayeden yana politikalari
da tiim agikhg ile goriinlr kilmaktadir. Kadin emegine
karsi esitsizlik, kadin emeginin somiiriisii ge-
nel sistemin bir parcasi degil, bilakis sémir{i-
niin ta kendisi ve yeniden Uretildigi alandir.

Kadinlar gerek toplumsal cinsiyet esitsizligi-
nin gerek sistematiklesmis somiiriiniin yol
actigl is bolimiine karsi degisik stratejiler ile
birlikte ve dayanisma icerisinde miicadele
yiritmektedir. Bu miicadelenin basarisinda
en onemli unsur elbette ki nefret diline kar-
sitlik {izerine kurulmasidir. Ancak rekabete
dayali bir is bolimii dayatmasina kars! da-
yanisma ve gii¢ birligi beraberinde rekabete
dayali olmayan calisma yasamini kurmanin
miicadelesini gerekli kilmaktadir. Farklliklari
bir giice donistiirerek, ‘erk’in yerine kadinin
gectigi kamusal bir yasami insa etmek, kadin
emeginin somiiriisiine karsi miicadeleden
gecmektedir. Kamusal yasamin dayanikli,
keyfi olarak degistirilemeyen giivenceli dii-
zeni olusmadigi siirece, kisa siire dnce bir
okulun muhtemelen taseron sirket elemani
olarak temizlik islerini yapan Giilstim'iin bo-
sanmak istedigi esi tarafindan okula girerek
oldiirlilmesi gibi cinayetlere tanik ve bu cinsi-
yetlerden sorumlu olmaya devam edecegiz.



gundem
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Ve iste ilkbahar geldi. Sizce de bahar bu sene ¢ok
hantal gelmedi mi? Ya da nazli mi demeliydim? Bir
geldi bir gelmedi, geldi utanip geri gitti ardinda yag-
murlar birakarak falan, hi¢ yakistiramadim ona ama
bir taraftan da icten ice sevdim onun bu halini. Her
zaman boyle vakti dolunca hemen gelecek degil ya,
onun da biraz agirdan almaya hakki var. Tembellik ilk-
baharin da hakki sonucta.

Ahh tembellik demisken, tam da baharin gelisiyle bir-
likte birgok kisinin bu hakkini kaybettigi bir zamana
giriyoruz aslinda. Alin terinin en ¢ok aktigi zamanlara,
ozellikle de kadinlarin alin terinin en ¢ok aktigi...

Bolgede 6gretmenlik yapan birgok kisi bilir ki baharin
gelisiyle beraber siniflar, okullar kapanmadan bosal-
maya baslar. Ogrenciler birer birer bir dahaki dsneme
kadar okuldan ayrilirlar. Okullar yavas yavas sessizle-
sir, koridorlar gorece tenhalasir. Sanki sistematik bir
goc varmis gibi olur, bazi kdyler neredeyse bosalir.
insanin ici burulmuyor desem yalan olur, bu zaman-
larda.

Peki, nereye gidiyor bu cocuklar? istemeye istemeye,
vedalasmadan, biiyiik bir telas ve hiiziin iginde. Aile-
leriyle beraber belki de hi¢ bilmedikleri, gormedikleri,
adini bile ilk defa duyduklari sehirlere mevsimlik tarim
isgisi olarak calismaya. Cocuklarin yasadigi seyler
ayri bir yazinin konusu olurken, ben bu ¢ocuklarin ya-
zinin annelerinden, ablalarindan, kiz kardeslerinden
bahsedecegim hiraz, bu onlarin hikiyesi olacak.

Uzun yolculuklara, uzun hazirliklar sonucunda ¢ikilir.
Yiyecekten elbiselere, temizlik driinlerinden mutfak
esyalarina, yataklara, kilimlere varana kadar her sey
ama her sey arabalara yiiklenir ve insanlarin, esyalar-
dan dolayi rahat bir yolculuk yapmasina izin vermeye-
cek kadar daralan kiigiiciik alanda uzun bir yol ¢ilesi
baslar. Anne memesindeki bebekten, yetmisindeki
yaslilara kadar herkes bu yolculugun cilesini yasar.
En nihayetinde yolculuk, herkes bitap diismiis bir se-
kilde biterken bu sefer de kalacaklari yeri yapmanin,
cadirlar kurmanin vakti gelmistir. Ama kocaman, igin-
de bazen on kisinin bile rahat sigabilecegi cadirlar...
Kadinlar bir taraftan ¢adir kurarken bir taraftan cocuk-
lara bakar, diger taraftan hemen yemek yapma isine
koyulur. Adettendir zaten kadinlarin, hep ama hep
erkeklerden daha fazla ¢alismasi, degil mi? Sonra o
cadirlarin ici tipki dort duvar evler gibi biiyiik bir 6zen-
le dizilir, her giin sipirilip temiz tutulmaya calisilir.
Clinki bilirler aylarca evleri olacak orasi, sirtlarinda
oradan oraya tasiyacaklari, her gece gocuklarini ak-
rebin, yilanin ya da baska seylerin isiracagi kaygisiy-
la uyuyacaklarini... Aylarca bu kaygiyla yasamak, ne
kadar eder mesela? Sahi her sabah en erken saatte
uyanip tandirda ekmek yapmanin bedeli ne kadardir?
Ya da adet sancilari iginde (ve bunu bir devlet sirri gibi
saklayarak) tarlada saatlerce ¢alismanin bedeli?

Giin 1s1r, ilk gece belki de yorgunlugun vermis oldu-
gu derin uykuyla gecer ve sabahin erken saatlerinde
kadinlar ¢oktan kalkmis, kahvaltiyr hazirlamis olurlar,
bundan sonra da bu ritiiel asla degismez. Yemek ye-
nir, bulasiklar yikanir ve kadinlar tarlaya gider, kimi
cocugunu ailenin yaslisina, calisamayacak olanina
birakir, kimi kundakta yaninda gotiiriir... Bir taraftan
calisirken diger taraftan bebegine bakar, olabildigi ka-
dar, onaizin verildigi kadar... Zordur bir annenin ¢ocu-
guyla ona izin verildigi dlciide vakit gegirmesi.

Ginesin sicakgl tarlanin tozuna karisir, bedenine
yapisir insanin, bir anda esmerlesir tenin, tenin giines
alir yani. Hamlanmis kaslarin yeniden giiclenir san-
ki bedenin devlesir. Giinliik isleri dyle rutine biner ki



kadinlar sanki birer saatmig gibi calisir, tabii yillarin
onlara dayattig tecriibeyle. Yemek, bulasik, tarla,
temizlik, camasir derken grubun en ama en yorgun
kesimi oluverirler ve aslinda en sistematik galisani,
calismak zorunda birakilani. Aslinda sadece bir giin
grev yapsalar koca bir sistem ¢okecek gibidir ve on-
lar asla bir giin grev yapmazlar, yapamazlar, sonugta
ucunda aglik var, sefalet ve yokluk var. Kiirt kadinla-
rinin grev hakki hi¢ olmadi, onlar her bahar her yaz
mithis bir emekle lretimin i¢inde oldular ama en az
kazanan baskarakterler olarak.

Ama tabi mevsimlik Kiirt kadin iggilerinin gilesi bunlar-
la biter mi, bitmez. isin en agir olani, maruz kaldiklari
irkgl saldinlardir.  Son yillarda bizler de bunun birer
tanigiyiz, yillardir siire gelen siddetin yeni taniklariyiz.
Yeme, barinma, temizlik sorunlari yetmezmis gibi bir
de irkgr sdylemelere, hakaretlere, fiziksel saldirilara,
hatta toplumsal linge, siddete maruz kalirlar... Belki
de aylarca gece giindiiz emek verdikleri o topraklar-
dan apar topar ayrlirlar, belki de daha cadirlarinin
onlindeki ates sdnmeden. Bizler onlari bir stire konu-
sur sonra unuturuz ta ki gelecek bahara kadar. Ama
mesela bazilarimiz, o baharlarda okulunu, kéyind,
evini terk eden cocuklarl ve onlarin hikayesini asla
unutmaz. Onlar, nereye gitse bu ¢ocuklarin hikayesini
yireginin en derinliklerinde tagiyarak, onlari gelecege
tasiyacaklardir.

Tabii mevsimlik kadin isgileri konugurken Suriyeli
goemen kadinlara deginmeden bitirmek olmaz, hem
de cok daha kot sartlar altinda galismak zorunda
birakilan, ¢cok daha agir siddete maruz kalan o yapa-
yalniz kadinlar. isvereni tarafindan déviilen, parasi
verilmeyen, kdyden kovulan, ling edilen, hatta tacize,
tecaviize ugrayan o kadinlari... Daha az goriinirler,
daha az duyulur sesleri ama bu siddetin tam da orta-
sindadirlar. Mevsimlik kadin iggilerinin kaderi bu sid-
det ortaminda birlegir.

Ancak kadinlar ne olursa olsun daima ortak miicadele
alanlarinda birlesir, kadinlarin sozlerini beraber séyle-
me huylar vardir ve tabii asla yalniz da yirimezler.
Bizlere beraber miicadele etme, dayanisma gelenegi-
ni fisildarlar. Tenleri giines almig kadinlar bitiin diinya
kadinlarina der ki, bu mevsim direnis ve miicadelenin
mevsimidir, bizi ezmeye yok etmeye calisan her seye
kars, hizi bir arada tutan bir mevsimdir, tarlaya diisen
her bir alin terimiz sehirleri titretir. Duyuyor musun bak
yavastan sesleri gelmeye baslad bile, dokiillyor top-
raga, kadinin emegi...
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Ozlem Ulutas Sengiil

Tarim Iscisi Kadinlar




Kendini tanitir misin?
Tarim iscisi olarak calismaya ne zaman ve
nasil basladin?

Adim Adile, 38 yasindayim, 4 gocuk annesiyim. 15-16
yaslarindan beri tarnim igine gidiyorum. Ailemin maddi
durumu iyi olmadigi icin calismaya basladim. Onceleri
Urfa iginde giinliik ise gidip geliyordum. Sonra Malat-
ya'ya kayisiya, Ordu'ya findiga gitmeye basladik. Bu-
ralarda fazla is imkani olmadig ve ailelerimiz Urfa’da
bir is yerinde galismamiza izin vermedigi i¢in disariya
gitmeye basladik.

Bir kadin olarak tarim isgiliginde ne gibi
zorluklar yasiyorsun?

Eskiden kamyonlarla giderdik. Neredeyse 1 giin sii-
rerdi. Sicakta, birgok insan ile kamyonda gidip gelmek
cok zor oluyordu. Son yillarda otobs ile gidip geliyo-
ruz. Yollarda trafik kalabalik ve tehlikeli oluyor. Tim
aile gadirlarda kaliyoruz. Banyo, giyinmek ¢ok zor
oluyor. Tuvaletleri herkes kullaniyor. Soguk ve temiz
su bulmak zor. Tarlada galigtiktan sonra gelip yemek
hazirliyoruz...

Kazandigin paran yasamini idare etmene ve
ihtiyaclarini karsilamaya yetiyor mu?

Ne kadar kazandigimi bilmiyorum. Gittigimiz yerlerde
hize oranin yerlilerinden daha az para veriyorlar. Pa-
ranin bir kismini bizi gotiiren igci basi aliyor. Kalan

parayl da ailenin erkekleri alip onlar ihtiyaglarimizi
aliyorlar. Orada kazandigimiz hizi gegindirmeye yet-
miyor.

Gittiginiz sehirlerde karsilastiginiz
sorunlardan bahseder misin?

Oralardaki insanlar bizi istemiyorlar, bizi dishyorlar.
Kendi dilimizde konustugumuz igin bize dismanlik
yapiyorlar. Az paraya calisiyoruz ama bize agacla-
rimiza, bahcelerimize zarar verdiniz diyorlar. Bizim
emegimizi somdiriyorlar. Suyun, elektrigin olmadig
yerlerde kalmamizi istiyorlar.

Siz tarlada iken ¢ocuklarinizin bakimi ile kim
ilgileniyor?

Kiicik cocuklarimiza, tarlada calisacak kadar bi-
yiimemis diger cocuklanmiz bakiyor. iki yasindaki
cocugumu 9 yasindaki ablasina birakiyorum. Bazen
yasli birileri geliyor bizimle, yemek yapip ¢ocuklar ile
ilgileniyor. Onun yevmiyesini de bizden kesiyorlar. Stt
verdigimiz bebekleri tarlaya gotlrliyoruz orada ya gol-
geye koyup uyutuyoruz ya da sirtimiza baglyoruz.

Cocuklar igin ¢ok zor. Giin boyu hizi 6zliiyor, agliyor-
lar. Dogru diizgiin yemek yemiyorlar. Hasta olunca
daha da zor oluyor. Kaldigimiz yerler sehre uzak ol-
dugu icin doktor da bulunmuyor. Cadirlarin oralar pis
oluyor. Bazen ¢ocuklari bdcek 1siryor. Urfa’dan birinin
cocugu sulama kanalina diisiip dlmiistd, birinin gocu-
gunu da elektrik carpmisti.
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Cocuklarinizin egitimini, okulunu nasil
yapiyorsunuz?

Okul agildiginda pamuk toplama zamani baglyor.
Cocugu okula gec gonderiyoruz. Gittiginde herkesten
geri kaliyor. Tarlada kaldigimiz yerler okullara uzak
oldugu icin orada da gonderemiyoruz. Cocuklarimiz
okuma yazmayi tam 6grenemiyor. Baharda bazi kom-
sularimiz erkenden capaya, sogana gidiyorlar. Onlar,
cocuklari karne almadan, dersler tam bitmeden gidi-
yorlar.

Cocuklarim ortaokulu bitince lise sinavina girecekler
ama dersleri tam 6grenemedikleri icin akranlarindan
disik puan alacak. Maddi glicimiiz olmadig! igin ki-
tap, test alamiyoruz, cocuklar dershaneye gidemiyor.

Urfa'da yasadigimiz yer kenar mahalle oldugu igin 68-
retmenler de stirekli degisiyor.

Yani gocuklarimizin gelecegi de zor. Okusunlar, mes-
lekleri olsun, rahat etsinler istiyorum ama bu imkanlari
sunamiyoruz.

Ulkede yasanan ekonomik krizin yasamina
etkilerini anlatir misin?

4 cocugumun lci okula gidiyor. Kiyafet, kalem, def-
ter, hargliklari hepsi gok zor geliyor, giiciimiiz yetmi-
yor. Daha ¢ok ¢ocuklari olanlar var. Kimisi gocugunu
okuldan alip ise gonderiyor.

Neredeyse yilin 6 ayi disarida disimizi canimiza takip,
coluk cocuk calisiyoruz ama yine de geginemiyoruz.
Yag, seker, un hepsi cok pahall faturalamizi zar zor
odedik. Cocuklar hasta olunca korkuyorum, glicimiiz
higbir seye yetmiyor. Ne kendime ne gocuklarima
dogru diizgin elbise alabiliyorum. Cocuklara et, siit,
meyve bile alamiyoruz.

Bir kadin olarak kisisel ihtiyaglarimi dahi kargilayami-
yorum.

Tanm ilaci, tohum, mazot ¢ok pahal diye bazi tarla
sahipleri fazla ekin ekmemis bu ylizden bu sene tarim
isi de fazla yok diye duydum. Daha dnce ise gitmeyen
komsularimiz da bu sene gitmeyi diisiiniyorlar.

Cocuklar igin cok zor. Giin boyu bizi
ozliiyor, aghyorlar. Dogru diizgiin yemek
yemiyorlar. Hasta olunca daha da zor
oluyor. Kaldigimiz yerler sehre uzak
oldugu icin doktor da bulunmuyor.
Cadirlarin oralar pis oluyor. Bazen
cocuklari bocek isiriyotr...



gundem

Serpil Topal

Direnislerin Kadin Rengi
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Birka¢ ay 6nce baslayan, ara ara da yogunlasan ve
simdilerde de devam eden isci direniglerini kimi za-
man yakindan kimi zaman uzaktan takip ettik. Bazi
direnisler aylarca kararlilikla stirmesine karsin fiili ola-
rak bir kazanim elde edemezken, birkag giin yapilan
direniglerde isgilerin taleplerinin kabul edildigi 6rnek-
leri de gordiik. Bu isci direniglerinin bir kismi erkek
iscilerin calistigl is kollarinda gerceklesirken, énemli
bir kismi da kadin ve erkek isgilerin oldugu is yerle-
rinde gerceklesti. Gerek sendika onciiliginde gerek-
se sendikasiz fiili grevler, direnisler, is birakmalar, ig
yavaslatmalar vb. eylemler sinif miicadelesi tarihinde
yerini almis oldu.

Direnislerde dne ¢ikan ve direnise dnclliik eden ka-
din iggilerin iradesine tanik olduk. Kadin iggiler talep-
leri, haklari ve miicadelede kararlligin semboll ol-
dular alanlarda. Hem sinifsal hem cinsel sémdriiniin
ortasinda olmakti belki de is¢i kadinlari direnislerde
en 6nde durmaya iten sebep.

Galisma kosullarinin insana yarasir bir sekilde diizen-
lenmesi, tcretlerin insanca yasama yetecek kadar
artirnlmasi gibi iki temel talep vardi biitiin direnislerin
ortak sesinde. En giir sesiyle haykirdigi bu taleplerin
yanina bir de atildig| ise iade talebi ¢ok giiclii bir dire-
nisci isci kadin tablosu gikardi kargimiza.
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Elbette ki bu taleplerin biitiin isciler agisindan yasam-
sal bir dnemi vardir. Ancak kadin isgiler agisindan bu
taleplerin daha 6zgin alt bagliklar bulundugu da bir
gercek. Kadin isci, calistigi her alanda hem patron
hem de birlikte calistigi erkek iscinin belirleyeni oldu-
gu calisma kosuluyla karsi karsiya kalmaktadir. Bu
sebeple de kadin isci bakimindan katmerlesen somi-
rii sistemi sinif miicadelesinde 6znelestiriyor kadini.

Regl doneminde bir giin dcretli izin hakkinin dahi ka-
bul edilmemesi ve regl déneminde olan isginin bes-
lenme, dinlenme, tuvalet gibi 6zgin ihtiyaclarinin yok
sayllmasi, fiziki olarak kadin isgiyi zorlayan agir isler-
de calistirma, cocugu olan kadin isciye geceli, giin-
dlzli vardiya sistemini dayatma, “gonulli” denilerek
dayatilan zorunlu mesailer...

Bircok fabrikada ve atélyede uygulanan ii¢ vardiya ¢a-
lisma sisteminin dzellikle ve en ¢ok kadinlar tizerinde



fiziksel ve psikolojik yipranmalara yol actig| gozlemle-
niyor. Gecesi giindiizii, aksami sabahi belli olmayan
cok vardiyali calisma ve mesaisi evde de devam eden
bir calisma yasami dayatiliyor. Ayni is yerinde, ayni
isi yaptig1 halde erkek isciden daha diisiik ticret alan
kadin iscinin emegi degersizlestirilerek sémiiriiliyor.
Kadinin emegi “eve ek gelir” getiren olarak gorilliyor.

Erkek egemen sistem tarafindan beslenen ustalar,
amirler, midirler ve seflerin eril dili, erkek siddeti,
mobbingi ve cinsiyet esitsizligini arttiran uygulama-
lar isgi kadinlarin is kosullarini zorlastiran en biyiik
sorunlardan biridir. Yaptigi is, ortaya koydugu iriin
uzerinden erkek isci ile kiyaslanan kadin emegi de-
gersizlestiriliyor. Yardimer nitelikte ve diisiik pozis-
yondaki islerde calistirilan isci kadinin akli, becerisi,
yetenegi yok sayilarak, daha uzun calisma saatleriyle
de ucuz emek olarak patronlarin Gcretli kdlesi olmasi
dayatiliyor.

Ve direnis... Yukarida eksigi olan ama asla fazlasi ol-
mayan Ozet aktarimlar kadin iscilerin is yerinde yasa-
dig1, maruz birakildigi calisma ortami ve kosullaridir.
iste bu somut kosullar kargisinda kendi emegi ve ek-
megi icin direnislerde en 6ndeydi kadinlar.

Direnisin yumrugunu, sloganini, pankartini, taleplerini
ve s0zlnl kararlilikla, umutla ve ¢ogunlukla da cos-

kuyla yikseltti kadin isgiler. Direnis alanlarinin siiriik-
leyici 6ncii iradesi, halaylarin basi oldu. Patrona mey-
dan okuyarak haklarini almak igin ¢iktigi yolda, birlikte
direnise gectigi erkek isgiye kadin is¢i olarak yasadig
esitsizligi anlatmak icin de miicadele etti.

Direnis alanlari isci okuluydu artik. Farplas, Alpin
Corap, Pas South ve bugiin hala devam eden Asen
Metal... Kadinlarin daha ¢ok somiirlildiigi bir diizene
karsi ortaya koyduklari miicadelede agiga cikardiklari
cins bilinci ile sinif bilincini direnis alanlarinda eylemle
bulusturan 6ncii kadin isgiler.

Son vyillarda kadinlarin kazanimlarina déniik artan
saldirilara kars! biz kadinlarin verdigi, bazen militan-
lasan miicadelenin de kadin isgileri cesaretlendiren,
yon gosteren hir yerde durdugunu da gormek gerekir.

Sendikal biirokrasinin, erkek egemen sendikal anlayi-
sin direnislerdeki kadin onculGgini gorintli vermek
ile siirlandirma ¢abasina ragmen direnisler kadin
renginde siirdi.

Ve kadin isciler diyor ki: “Biz is¢i sinifina bu direnis
ile bir 6rnek olduk. Cesaret verdik. Biz isimize geri d6-
nemesek de, taleplerimiz kabul edilmese de bu sonug
degismez. Direnmeyi, haklarnimizi almak i¢in miicade-
le etmeyi 68rendik. Biz kazandik.”
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Mukadder Bayramoglu Aygiil Sengiil

Guvencesiz Calisan Egitim
Emekcilerinin Yasadigi
Ekonomik Sorunlar

3 farkli yasam, 3 farkli roportaj
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Kendinizi biraz tanitir misiniz? Neden {icretli
68retmenlik yapmaya karar verdiniz?

Almanca dgretmeniyim. Ucretli 6gretmenlikte 3.
yilim. KPSS'den yeterli puani alamamam nedeniyle
mezuniyetimden hemen sonra iicretli 6gretmenlige

basvurdum. Baska bir iste calismak yerine kendi

isimi yapmak istedim.

Diger 68retmenlerle esit kosullarda galistiginiz
halde statii anlaminda iicretli 6gretmen olarak
tanimlaniyorsunuz. Bu statii farkinin size
yasattigi duygu nedir, bize anlatabilir misiniz?

Ayni meslek, ayni kosullar, ayni gorev ama farkli
duygular, farkl bakiglar, farkli maaglar tiziici.

Ulkemizde ciddi bir ekonomik kriz yasaniyor,
krizin etkilerini siz nasil yasiyorsunuz?

Ucretli 6gretmenlik en azindan asgari iicret bile degil.
Aslinda maddi anlamda ¢ok kargiliksiz. Meslegini
sevmeyen asla yapmaz. Ben severken bu kadar kotii
diistindyorum.

insanca yasayabilme kriterlerini
gerceklestirebilecek bir iicret aldiginizi
diistiniiyor musunuz?

Kesinlikle diistinmiyorum.

Aldiginiz iicretin yetersiz oldugunu ifade ettiginiz
halde, neden licretli 68retmen olarak ¢alismaya
devam ediyorsunuz?

Bagka ig imkanlarini da denedim. Okul diginda
kendimi yetersiz hissediyorum. Yapabiliyorum ama o

iste mutlu olamiyorum. Ayni zamanda su an 6grenim
kredisi ddilyorum ve paraya ihtiyacim var.

Giivencesiz ¢alisma, psikolojik agidan sizi nasil
etkiliyor?

Diger islerle karsilastirma yapiyorum. Ucreti ve
glivencesizlik hali eksik hissettiriyor.

Ucretli 68retmen olarak ¢alistiginiz ortamda
maruz kaldiginiz mobbing ya da aynimcilik var
mi?

Yok, ama bazi 6gretmen arkadaslarimiz iyi niyetli bile
olsa “A Ucretli 6gretmen misiniz?” sozlyle kot hisleri
arttiriyorlar.

Calisma kosullarinizda oncelikle diizeltiimesini,
iyilestirilmesini istediginiz konular nelerdir?

Oncelikle sigorta ve maas farki olmamali, olsa bile
daha az olmali. Ve ders saatleri bu kadar ¢ok olma-
mali.

Calisma ortaminda yasadiginiz sorunlarin
giderilmesi icin size destek olabilecek demokratik
kitle orgiitleri ile ilgili herhangi bir bilgiye sahip
misiniz? Sendikal orgiitlenme konusundaki
diistinceleriniz nelerdir?

Bu konuda bilgi sahibi degilim. Su an benim igin ve
benim gibi tcretli calisan 6gretmen arkadaslarim ve
bundan sonra tcretli 6gretmenlik yapacak arkadagla-
rimiz igin mutlaka fikir birligi saglanmal, 6rgiitlenme
ile desteklenmeli.
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Kendinizi biraz tanitir misiniz? Neden licretli
6gretmenlik yapmaya karar verdiniz?

Egitimim bunun Gzerine oldugu igin.

Diger 68retmenlerle esit kosullarda ¢alistiginiz
halde statii anlaminda licretli 6gretmen olarak
tanimlaniyorsunuz. Bu statii farkinin size
yasattig1 duygu nedir, bize anlatabilir misiniz?

Ayni isi yapip, 6zliik haklarimizin olmamasi ve egit
icret almamamiz rahatsiz edici.

Ulkemizde ciddi bir ekonomik kriz yasaniyor,
krizin etkilerini siz nasil yagiyorsunuz?

ihtiyaclarimizi karsilarken bile giicliik yagiyoruz.
insanca yasayabilme kriterlerini
gerceklestirebilecek bir licret aldiginizi
diistiniiyor musunuz?
Hayir
Aldiginiz iicretin yetersiz oldugunu ifade ettiginiz
halde, neden licretli 68retmen olarak ¢calismaya

devam ediyorsunuz?

Sartlar bunu gerektiriyor. Su an bulundugum kosullar,
bunu gerektiriyor.

Giivencesiz ¢alisma, psikolojik acidan sizi nasil
etkiliyor?

Gelecege doniik plan yapamiyorum. Ekonomik
0zgirligimiin oldugunu diisinemiyorum.

Ucretli 68retmen olarak ¢alistiginiz ortamda
maruz kaldiginiz mobbing ya da ayrimcilik var
mi?

Yok. Su ana kadar bir ayrimcilik ile karsilagmadim.

Calisma kosullarimizda oncelikle diizeltilmesini,
iyilestirilmesini istediginiz konular nelerdir?

Statii olarak 6gretmen olarak kabul edilmek. Karsili-
gini her anlamda almak.

Calisma ortaminda yasadiginiz sorunlarin
giderilmesi icin size destek olabilecek demokratik
kitle orgutleri ile ilgili bir bilgiye sahip misiniz?
Sendikal orgiitlenme konusundaki diistinceleriniz
nelerdir?

Yeterli bilgiye sahibim. Sendikal 6rgiitlerin zaman
zaman yetersiz kaldigini diisiiniyorum.
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Kendinizi biraz tanitir misiniz? Neden {icretli
68retmenlik yapmaya karar verdiniz?

MEB'de calismay! distindigim icin Gcretli 68ret-
menlik yaparak deneyimlemek istedim.

Diger 68retmenlerle esit kosullarda ¢alistiginiz
halde statii anlaminda licretli 6gretmen olarak
tanimlaniyorsunuz. Bu statii farkinin size
yasattig1 duygu nedir, bize anlatabilir misiniz?

Duygudan ziyade ticretli 6gretmenler diger 6gret-
menlere esit statiide ¢calismiyor. Calisma kogullari
kétli ve maddi agidan yetersiz.

Ulkemizde ciddi bir ekonomik kriz yasaniyor,
krizin etkilerini siz nasil yaslyorsunuz?

Ucretli 6gretmenlik disinda ek gelir elde edilmiyor ya

da 6zel ders verilmiyorsa su anki kriz ortaminda lic-

retli 6gretmen maasi ile gecinmek cok zor. Ucretimiz
asgari dahi altinda.

insanca yasayabilme kriterlerini
gerceklestirebilecek bir licret aldiginizi
diistiniiyor musunuz?

insanca yasayabilme ihtimalleri disinda temel
ihtiyaglar kargilayacak kadar bile Gcret verildigini
digtinmiyorum.

Aldiginiz iicretin yetersiz oldugunu ifade ettiginiz
halde, neden licretli dgretmen olarak ¢alismaya
devam ediyorsunuz?

Ulke sartlari.

Giivencesiz calisma, psikolojik agidan sizi nasil
etkiliyor?

Olumsuz y6nde etkileri var.

Ucretli 6gretmen olarak calistiginiz ortamda
maruz kaldiginiz mobbing ya da ayrimeilik var
mi?

Bu konuda biraz olsun diger ucretli 6gretmen arka-
dasimla sanslyiz. Bulundugumuz okulda herhangi
bir aynmcilik veya mobbing s6z konusu degil, aksine
ogretmenler bize karsi ¢cok anlayigh ve digtinceli.

Calisma kosullarinizda oncelikle diizeltilmesini,
iyilestirilmesini istediginiz konular nelerdir?

Diger 6gretmenlerle ayni kosullarda ¢alismak, sartla-
rin ve dcretin iyilestirimesi.

Calisma ortaminda yasadiginiz sorunlarin
giderilmesi icin size destek olabilecek demokratik
kitle orgiitleri ile ilgili bir bilgiye sahip misiniz?
Sendikal orgiitlenme konusundaki diisiinceleriniz
nelerdir?

Bu konuda c¢ok fazla bilgim yok, fakat sendikal 6rgiit-
lenmeyi dogru buluyorum.

w
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gundem

Evrim Ozdemir

KHK’li Olmak,
Yasamak, Yazmak...




Sevgili Simge “Dergi icin yazi gonderir misin?” dedi-
ginden beri ne kdgida kaleme sarilabildim ne de klav-
ye ile parmaklarim bulusabildi. Yazmak ne zor is! Hele
ki 2016 yilindan bugiine kadar KHK'li bir kadin olarak
yasadiklarimizi kaleme almak...

Temmuz 2016'da annemle miitevazi bir tatildeydik.
Mutfakta olan anneme ‘Anne darbe oluyor.” dedim.
Saatler aksamin 9Q'unu gosteriyordu. 80 darbesini
iliklerine kadar yasayan annem ‘Bu saatte darbe mi
olur?* dedi. O giine dair tebessiimle andigim bir anek-
dottur bu. Televizyonun baginda olani biteni anlama-
ya calisarak gecirdik geceyi. Sonrasi OHAL ilani. Apar
topar dondiik evimize.

Eyliil ayiile birlikte agiga almalar, sirgiinler ve KHK'ler
siireci baglad. iktidari paylasamama kavgasinda mu-
haliflerin bedel 6deyecegi asikardi. Ekim aynn 29'u
térendi, veli toplantisiydi bayagl yogun gecti. Ankara
yagmurlu ve griydi her zamanki gibi. Aksam bir arka-
dagimla bulusup, sohbete dalmistik ki telefon galdi.
Bir arkadasim ‘Piyango sana da vurdu mu bebegim?’
dedi. Ne piyangosu, zengin mi olduk derken yeni bir
KHK yayinlandigini 6grendim. Bagladik liste arama-
ya. Telefon galdikca anladim ki ben de varim o listede.
Zar zor agtim listeyi. Oradaydim, oradaydik. Yalniz
degildim. Birlikte yol yiriidigiim, miicadele ettigim
nice dostum, yoldasim listedeydik. ilk olarak listede
yer alanlarin birbirini arayip, glilerek ‘Gegmis olsun.’
dilekleriyle gecti gece.

ilkin annemi diisiindiim. Bu haberi anneme vermenin
agirhgr coktl zerime. Gasp edilen benim isim ise,
onun emegiydi. “Gururumsun sen benim, her zaman

yanindayim yavrum.” climlesi ne kadar sakinlestirici
bir ctimle imis.

Sonra oglum geldi akima. ilk etapta ona sdylememe
karari verdim. 4. siniftaydi. Her sabah ise giderken,
onu okula ben birakiyordum. Her sabah ige gider gibi
hazirlanip biraktim onu okula. Gocuklar hisleri kuvvetli
varliklar. Sezdi k6t giden bir seyler oldugunu, ama
dillendirmedi.

Sube kadin sekreteriydim. Bu nedenle bosluk his-
si yagamadim. Eylemler, etkinlikler, ihrag yiriyUsd,
OHAL-KHK rejimi ve ihrag kurultayi ilk aklima gelen-
ler. inadimiz da, isyanimiz da biiyiiktii.

7. yilima evrilirken muhregligim, donlip bakinca geg-
mise, en agir sirecin evi dagitip, ana evine geri don-
mek oldugunu diisiiniiyorum. Orta Anadolu'nun kiigtik
ilinden, gecemizi giindiiziimlize katarak, binbir emek-
le Universite icin geldigim, meslegime bagladigim bu
kentten ayrilmak. Ve is bulamadigim, gecinemedigim
icin anne evine donmek. Bu sire¢ kadinlar agisin-
dan daha farkli isledi muhakkak. Ekonomik 6zgurlu-
gin elinden alinmasi ese, sevgiliye, aileye bagimli
hale getirdi bizi. Gundelik isler ya da ihraglik halinin
nasil bir emek sémiiriisiine doniistiigline sahitlik et-
tik. Uzun galigma saatleri ve asgari lcretin altinda is
teklifleriyle karsilastik. insanca yasam, giivenceli is,
glivenli gelecek miicadelesi yiritiirken, sigortasiz ¢a-
lisma kogullarini énerir olduk igverene.

Selami sabahi kesen olmadi, ama iligkiler farklilasti,
mesafeler girdi araya sessiz, sedasiz. Dayanisma
kavrami salt ekonomik bir kavrammig gibi algilandi.
Oysa dayanisma, ezilenlerin inceligiydi.

Sendika dayanigsma avanslan tartigildi. is yerleri ile
baglari yok denerek secimle gorev alinacak organlar-
daki mevcudiyetimiz tartisildi. KHK meselesi salt bir
grubun sorunuymus gibi bir algi yaratildi. Oya Bay-
dar'in da dedigi gibi, ‘Kendini dteki hissettigin zaman
kargindakinin en iyi niyetli sozleri bile batar.” Ve fakat
kadinlar...

Kadinlar ihrag ya da degil, birlikte gliglii oldugunun bi-
linciyle yan yana durmaktan geri adim atmadi. Kadin
miicadelesi ve kazanimlarina yonelik saldirilar, emek,
demokrasi ve baris miicadelesinde el ele, kol kola saf
tutmay: bildi. Ehh ne de olsa kadin, kadinin kurdu de-
gil yurduydu.

Elbet bu zor zamanlar bitecek. Aci bir tebessiimle
bakacagiz gecmise. Yitirdiklerimizin acisiyla. KHK'ler
gidecek ve biz kadinlarin KaHKalar kalacak yery(-
zlinde.

w
w

151813Q UIpD)y Uas W33



| Egitim Sen Kadin Dergisi | 7. Say1 2022

gundem

Serap Ok

Dicle’nin Sessizligi




Bir sey arlyormusgasina evin biittin odalarini dolag-
ti. ici icine sigmiyordu. Evin anahtan gdziine ilisti.
Anahtari bir higimla alip evden disari ¢ikti. Besinci
kattaydi, asansore y6neldi sonra nedense vazgecti.
Merdivenden kosarcasina iniyordu. Sonunda binanin
kapisindan digari gikabilmisti. YizUn0 gokyizine ge-
virdi. Derin bir nefes aldi. Nereye gidecegini, ne ya-
pacagini bilmiyordu. Hava hafif kararmistr. ilk adimini
atmasiyla sokak lambalari yanmaya bagladi. Biyiilii
bir yolun kapisini aralamig gibiydi. Arnavut kaldirimli
o0 dar sokaklar, gocuklarin civiltilariyla en dnli tablo-
lar kiskandiran glizellikte ahenkle dans ediyordu. Her
sokak bambagska bir duygu ve bambagka bir diigiince-
ye sevk ediyordu. Ylrtdi ylridi ve tekrar yhrtdi...
Kendi igerisinde kaybolana kadar yrid.

Bedeni, yorgunlugu onu parkin icindeki bir agaca
yonlendirdi. Sirtini, nehrin kenarinda gordigu bir aga-
ca yasladi. Dlsinceleri dortnala kosan birer gemer
ati gibi yorulmak nedir bilmiyordu. Etrafina bakindl,
kendini ve kendisi gibi var olmus dogayi dinliyordu.
Kalabaliklar, i¢c seslerinin sessizligi ile beraber go6-
zindn 6ndnden akip gidiyordu. Hoparldr higirtisi ve
zirhli aragtan anlasiimasi glc bir anons sesi ile irkildi.
Cocuklarin salincaklara bindigi, kosturup oynadig,
insanlarin oturup cay ictigi bu alanda bu ses ve bu
gorlinti ne kadar abes gorinlyorsa sirtini dayadig

bu palmiye agaci da o kadar manasizdi. Her varlik
kendi dogalinda ve kendi dogasinda anlamlidir. Ken-
di sirtin dayadigi agaca ve ayni hizayla dikilen diger
palmiye agaclarina bakti. Palmiyeler de neden burada
olduklarini bilmiyorlardi, kurumaya yiiz tutmalar da
bu yiizdendi. Ait olmadiklari bir dogada hapsedilmis-
lerdi. Se¢me sanslari yoktu ve o nedenle 6zgiir degil-
lerdi. Peki, kendisi 6zglir milydi? Evin basit goriinen
ama karmasik isleri ile ugrasirken onu buraya getiren
sey neydi diye diisiinmeye basladi. Bir koku mu yoksa
ensesinde hissettigi soluk mu, gordiigii bir sey, duydu-
gu bir fisilti ya da tanik oldugu yalan diinyaya ait bir
gerceklik mi? Efsunlanmis gibiydi. Béyle zamanlarda
hem korkuyor, hem de yeni bir kesif igine girdigini bi-
liyordu.

Hayat hep 6gretir ne de olsa ve her 6greti sancilidir.
Bir ka¢ giindir hic bir seyden keyif almiyordu. Akl
yuregiile sirekli catisma halinde, solugu yetersiz kali-
yordu. Ancak bugiin ¢ok daha farkli bir bitmelerin ice-
risinde oldugunu fark etti. Kendisine dair tiim renkler
manasizlasiyordu. Belki de onu buraya getiren duygu
buydu. Manasini bulmaya calistigi yerdeydi artik. Y-
ziinii oturdugu yerden nehre dogru cevirdi. Seslendi
dilini yitirmis, ylregi ile akan Dicle’ye.

Aklimdan geceni, yiireginle dinle dedi.

w
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Egitim Sen Kadin Dergisi

Biliyorum nereden baslasam biraz eksik olacak ama
buna ragmen tim eksikligimle buradayim. Seninle
hasbihal etmeye, bagrinda sonmeye geldim.

insanoglunun tarihiyle ayni yastasin. Her canlinin
barinagi, her daralan yiiregin siginasin. Tanikliginda
savaslar, ihanetler, giinahlar, asklar var. Ug kutsal
kitapta anilansin. Digris oldun, Tigris oldun, simdi
Dicle’sin. Her dénem ayri bir efsane yarattin. Oyle ki
her Ramazan Bayrami namazindan once insanoglu
suyunla agzini yikadi, konusmalarinda hakikat olsun
diye; burnuna su cekti, yasaminda giizel kokularini
solusun diye; kulaklarini yikadi, kétii s6zler duymasin
diye ve suyunla yikandi glinahlarindan arinsin diye.

Her savasta eksilmis, her askta yeniden dirilmissin.
Sdyle bana Dicle’'m, madem dile geldik anlat bana,
sana olan bu askin kutsalligi nereden geliyor?

Suzan (Suzi), Adil ile isledigi ginahin affedilmeme-
sinden sana sigindi. Zin, Mem'in hasretine dayana-
madi sana sigindi. Bir de sana sunulan vardi. Hallaci
Mansur! Animsadin degil mi! Yiiregindeki hakikati dile
dokiince iskence goriip kollari, bacaklari ve basi gov-
desinden ayrilmis bir sekilde idam edilmisti, ic ses-

lerinden yoksunlar tarafindan. Basi, senin iizerinden
gecen kopriye dikildi, govdesinin killeri sana sunul-
du. Dicle’m, sen mi kiillerine karistin, killer mi senin
zerrelerine niifus etti? O zulmiin ve ihanetin karsisin-
da nasil akabildin ya da akabildin mi gercekten? Bir
cift gozle sana bakan Mansur'a dalgalarinla onun da
soyledigi gibi “Ene’l hakk, ene’l hakk™ diye, onun hak-
ligini ispatlarcasina bagirdin mi? Dindirdin mi ¢ektigi
acilan? insan yiireginin kalemi ve defteri olabildin mi?
Gokleri degil, sana bakan gozleri resmediyorsun artik.
insanlarin duygulariyla besleniyorsun.

Birden sustu, az 6nce soyledigi sey kendisini adeta
cepecevre sarmistl. Kag zaman gecti, sigara yaktl.
Dumani iine gekerken iyice karismisti duygulari. ilk
defa 6fke ve umutsuzluk icinde tekrar Dicle’ye dond(.
Nereden baglayacagini bilmiyordu, binlerce soru yu-
mag| arasinda kalmisti. Ardi ardina sorularini ayni
ofke ve umutsuzluk duygusuyla sormaya devam etti.
iki dost mu, iki diisman miyiz?

Hancerli mi ellerimiz, yoksa kurtarici mi?

Yiiregimin kafesinden iceri giren sefkatli bir el misin,
yoksa cigerlerimi sokiip beni nefessiz birakan mi?

Aklim ve yiiregimin mesafesini azaltan misin, yoksa
Olguistiz bir uzakhga gark eden misin?

Bu hayatin hissettirdigi karanlik misin, yoksa 1sI18l
gorme umudum musun? Sorular yorgun. Sen misin
sorularin kaynagi, yoksa ben mi?

Sen kimsin, ben neyim?

Biiyik bir sessizlige gomuildu yiregi. Sonra devam
etti.

Ey insanlik tarihinin atasi ve sirlarin sahi simdi son-
dan basa dogru yiirliyelim beraber, sonra ben dinle-
yicin olacagim.

Nehrin kenarindan yiiriimeye basladi, saatler gectik-
ce yorgunluk ¢okiyordu. Sonra kiigiik ama heyecanli
adimlarla Dicle’ye dogru yoneldi. Sonun da sonu gel-
misti artik.

Ey biiyiik anlatici, atalarin atasi, ¢iroklarin ana kayna-
g1 simdi giinahlarimla, sirtimdan yedigim ihanetimle,
yiregimdeki ask ve icimdeki savaslarla senin bagrina
geliyorum. Zerrelerine karisip seninle beraber ene'l
hak diyebilmek icin. Ey biiyiik anlatici, atalarin atasi,
ciroklarin kaynagi, duyduklarimla degil, okuduklarim-
la degil, hissettiklerini yasamak igin geliyorum. ister
sondan basa, istersen bastan sona dogru anlat. Her
solukta senden bir yudum icmeye, bagrinda sénmeye
geliyorum.



DOSYA

KAOS GL

LGBTI+ Ogrenciler

LGBTI+ égrenciler kendilerini gérecek, kabul edecek,
dinleyecek ve destekleyecek egitimcilere ihtiya¢ duyarlar.
LGBTI+ ogrencileriniz igin yapabileceginiz ¢ok sey var.
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Hak Temelli Yaklasimi Terk Etmeyin

Cocuklarin insan haklarini bilin, koruyun ve
ihlal etmeyin.
Ogrencilerinizin kimliklerinin, yasamlarinin ve
ihtiyaclarinin
cok cesitli, haklarinin esit oldugunu unutmayin.
Cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi,
cinsel yonelimi ve/veya cinsiyet ozelligi
ne olursa olsun; tim cocuklarin egitim hakkina
esit sekilde erisebilmeleri, aynmcilik yasamadan ve
guvende hissederek egitim alabilmeleri icin
sorumluluklarinizi yerine getirin.

Nefret soylemine, ayrimciliga ve
siddete gecit vermeyin:

ister 6grencileriniz ister
meslektaslarimiz tarafindan
yapilmis olsun; egitim ortamindaki
1irkel, cinsiyetci, homofobik,
bifobik, transfobik, etiketleyen,
damgalayan, nefret iceren, ayrimci
soylem ve eylemlere izin vermeyin.
Bu tiir durumlar, her yasandiginda
kararhlikla miidahale edin.

Bir yetigkin olarak ‘seyirci’
konumunda kalamayacaginizi;
cocuklari baski ve siddetin her
tiirinden koruma ve onlara
dogru sekilde rehberlik etme
sorumlulugunuz oldugunu
unutmayin. Bu durum ders
ortaminda gerceklesirse
ogrencilerinize birlikte
olusturdugunuz grup sézlesmesinin
ilgili maddelerini hatirlatin.



Mufredatta Alanlar Agin

Ders mufredatinizin ilgili olabilecek yerlerinde
insan haklari, cocuk haklar, cinsel kimlik cesitliligi,
toplumsal cinsiyet esitligi, nefret soylemi,
ayrimailik, zorbalik ve siddetle mucadele gibi
konulan glindemlestirebileceginiz alanlar agin.
Mufredatin giincel olmayan,
kalip yargilan pekistiren, ayrnmailigi ve siddeti
normallestiren, kapsayici olmayan ifade,
bilgi ve/veya gorsellerini fark edin.
Ogrencilerinizin dikkatini buralara cekin ve
onlarla birlikte bu konuiizerine konusun.
Fen bilgisi, biyoloji, saglik bilgisi
derslerinin ‘ergenlik donemi’, ‘Ureme sistemi’
gibi konularinda, ders materyallerinin
sadece kadin-erkek ikiligi, atanmis
cinsiyetler ve ireme islevi tizerinden aktardig
bilgileri kapsayici ve guncel hale getirin.
Boylece hem sinifinizdaki trans,
non-binary ve interseks 6grencilerinizi kapsamis
hem de ogrencilerinizin timiine cinsiyet kimligi,
cinsel yonelim ve cinsiyet ozelligi cesitliligi
hakkinda gercek bilgileri aktarmis olursunuz.

Ogrencilerinize Cinsiyet Kimligi Atamayin

Ogrencilerinizin tiimiiniin natrans oldugunu
varsaymayin. Trans, non-binary ve cesitli
cinsiyet kimliklerinden cocuklann varligini

aklimizda bulundurun. Cinsiyet kimligi
cesitliligine alan acan, kimseyi disanida
birakmayan, kapsayici bir dil benimseyin.
Ogrencilerinize kizm/oglum gibi cinsiyet kimligi
atayan hitaplarla degil, isimleriyle seslenin.

Turkce disinda bir dilde egitim veriyorsaniz,

cinsiyet belirten zamirleri (Ingilizce'deki she/he
gibi) dogrudan kullanmak yerine, 6grencinize

kendisine nasil hitap edilmesini istedigini sorun.

LGBTi+ kimliklerle ilgili kalip yargilara
dayanarak, cocuklarin cinsiyet ifadeleri (giyim
tarzi, konusma sekli, beden dili, tavir, davranis
vb.) lizerinden cinsiyet kimlikleriyle ilgili
tahminlerde bulunmayin.

Ogrencilerinizi ikili cinsiyete gére ayirmayin:

Ogrencilerinizle yaptiginiz calisma, etkinlik, oyun, kuliip ya da spor
faaliyetleri sirasinda ikili cinsiyete dayali gruplandirma yapmaktan
(kizlar ve oglanlar) ka¢inin. Biiyiik grubu kiiciik gruplara ayirmanin

cok cesitli yontemleri varken, atanmis cinsiyetler iizerinden ikili
bir kategorizasyon yapmayin. Boylece hem siifinizdaki trans ve
non-binary 6grencileri kapsamis hem de cinsiyetc¢i kutuplastirmayi
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Materyalleri ikili Cinsiyete
GOre Ayirmayin:

Smiftaki ya da rehberlik
odasindaki kitaplari,
oyunlari, oyuncaklar:
ikili cinsiyete dayali
gruplandirmaktan
(ki1z oyuncaklari-oglan
oyuncaklari gibi) ve bunlari
mekanin ayri kosgelerine
yerlestirmekten ka¢inin. Bu
tur ikili gruplandirmalarda;
cocuklar “sana uygun
degil” mesajini aldiklar:
materyallere yonelmekte
zorlanir, yoneldikleri
durumlarda ise etiketlenme,
damgalanma ve zorbaliga
acik hale gelirler. Bu
zorlanma sadece trans
cocuklar icin dedil, natrans
cocuklar icin de gecerlidir.
Oyun fiziksel, duygusal,
bilissel, cinsel, sosyal
gelisiminin vazgecilmez bir
unsuru ve tum ¢ocuklar icin
temel bir haktir. Cocuklar
-gelisim donemlerine
uygun ve giivenli oldugu
siirece- istedikleri oyun
ve oyuncaklarla oynama
hakkina sahiptirler. Herkesi
kapsayan, esitlikci bir simif
ortami icin; materyalleri
kategorize ederken
sadece icerik, yas gibi
kriterleri, bunlar1 mekana
yerlestirirken ise tiim
cocuklarin giivenli sekilde
erigebilmelerini gozetin.

Ogrencilerinize Belli Yasam Bicimlerini Dayatmayin

Ogrencilerinizin tiimiiniin sizin zihninizdeki yasam
bicimine uygun yasadigini ya da yasayacagini varsaymayn.
Cocuklarin her birinin bir anne-baba ile biiyiimeyebilecegini,
cok cesitli aile bicimlerinin var oldugunu, her cocugun evienmek
istemeyebilecegini, evlenmek istese bile escinselse evlilik hakkinin
yasal olarak taninmadigini, bir cocuga bakim vermek icin onu
fiziksel olarak diinyaya getirmek gerekmedigini aklinizda bulundurun.
“Annenize-babaniza soyleyin, ileride evlendiginizde,
ileride anne-baba oldugunuzda, ileride sizin de gocugunuz olacak”
gibi ifadelerden kaginin. Yasam deneyimi cesitliligine alan acan,
kimseyi disarida birakmayan, kapsayici bir dil benimseyin.
“Ebeveyninize soyleyin, ileride evlenmek isterseniz ya da evlenmeniz
mumkun olursa, ileride bir cocuga bakim vermek isterseniz...”
gibi ifadeler kullanin.

Destek istemeye Tesvik Edin:

Ogrencilerinize ihtiyac duydukian her konuda
destek istemeye haklan oldugunu,
yetiskinlerin cocuklari destekleme konusundaki
sorumluluklarini, destek talep etmenin
acizlik/zayifik olmadigini agiklayin.
Yargilamadan dinlemek ve elinizden gelen
destegi vermek icin hazir oldugunuzu agikca belirtin.
Yiiz yuze destegin miimkiin olmadigi kosullarda
size nasil ulasabilecekleri konusunda bilgilendirin.



Elestirel Diisunceyi, Cogulculugu ve Cesitliligi Benimseyin

Bunlan dilinize, ders iceriklerinize ve egitmenlik
pratiklerinize yansitin.
Ogrencilerinizle bu konular iizerine konusabilmek igin
dersinizin ilgili yerlerinde alanlar acabilir,
surekli ve tek tarafli konu anlatmak yerine bolca
soru sorabilir ve dgrencilerinizi goruslerini ifade etmeleri
yoniinde destekleyebilirsiniz. Sadece cinsel kimlikleri degil,
tiim cesitlilikleri goren ve iceren, kapsayici bir
egitim ortami kurgulayin. Bunun icin alanlar agabilirsiniz:
Ogrencilerinizin dis diinyadaki ve kendi iclerindeki cesitliligi
fark etmelerini destekleyecek sohbetler agmak,
kendilerini ve deneyimlerini ifade etmeleri yoniinde onlar tesvik etmek,
ogrencilerinizle birlikte yapilandirimis
etkinlikler/oyunlar/calismalar uygulamak gibi.
Cesitliligi kimliklerin kesisimselligi baglaminda
ele almaniz onemlidir. Etnik koken, dil, din/ inanc, sosyal sinif,
cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, cinsiyet 6zelligi gibi cok cesitli
grup aidiyetlerimizin kesistigi yerde kimligimiz kurulur.
Kesisimselligi gozetmeniz, ogrencilerinizin farkls
grup aidiyetlerini tanimanizi ve kapsamanizi destekleyecektir.

Guivenli Alan Olusturun:

Okul déneminin basinda,
tim ogrencilerin kendini
iyi, rahat ve giivende
hissedecegi bir sinif
ortami olusturun. Bunun
icin, 6grencilerinizin
katilimiyla ve ortak
kararla bir grup
sozlesmesi yapin. Bu
sozlesmeyle -siz dahil-
simiftaki herkesin
uyacagi temel ilkeleri
belirlemis ve ortaya
cikabilecek olumsuz
durumlari biytik dlciide
onlemis olursunuz.
Dilerseniz grup
ilkelerini yazili hale
getirip sinif duvarina
yapistirabilir ya da
online calismalarda
ekrana yansitabilirsiniz.
Grup sozlesmesini
olustururken
ogrencileriniz tarafindan
dile getirilmezse;
cinsiyetci, nefret

iceren, ayrimci séylem,
saka ve eylemlere

gecit vermeyeceginizi
mutlaka ekleyin. Neleri
kastettiginizi 6rneklendi
rin: Kiz misin, kiz gibi,
kari gibi, erkek adam,
erkek Fatma, top musun,
...yapmayan top olsun,
ibne, yuvarlak, nonos,
doénme vb. ifadeleri alay
etme, asagilama, 6fke
ifadesi, hakaret etme,
damgalama niyetiyle
kullanma, isim takma
gibi.



ifade Ozgiirliigiinii Destekleyin

Ogrencilerinizin goriislerini ifade
etmekten korkacaklar bir alan
yaratmaktan kacinin. Cocuklarin bilgiye
ve dustincelere erismek kadar, bilgilerini
ve dustincelerini ifade etmeye de
haklari vardir. Orencilerinizin
goruslerini ozgurce ifade edebilecekleri
givenli bir alan olusturun. Onlara ifade
0zgurligu kavraminy, kisilerin gorusleri
sebebiyle yargilanamayacagini anlatin.
'Ifade 6zgiirligi’ ve 'nefret soylemi’
arasindaki farki aciklayin. ifade
ozgurlugtnun kotiiye
kullanilamayacagini, nefret soyleminin
temel hak ve ozgurliikleri yok etmeye
yonelik bir kotiiye kullanim oldugunu
soyleyebilirsiniz.

Ifade dzgiirliigiiniin sinirsiz bir hak
olmadigini; irkgiligl, aynmciligy, siddeti
ve sugu savunan, oven, yayan,
baskalarini bunlara 6zendiren
ifadelerin, LGBTI+'lara, kadinlara,
gocmenlere yonelik nefret ifadelerinin
vb. ifade ozgurliigu kapsaminda
degerlendirilemeyecegini vurgulayin.

Kullanacaginiz Materyalleri Gozden Gegirin

Derslerde, mufredat disi cahismalarda veya rehberlik
faaliyetlerinde faydalanacaginiz, 6grencilerinize onereceginiz,
sinifa/rehberlik odasina/kiitiiphaneye koyacaginiz kitaplarin,
dergilerin, oyunlarin icerigini ve dilini kontrol edin. Hak temelli

olmayan, bilimsel yaklasimdan uzak, ikili cinsiyete dayali
kalip yargilar pekistiren, nefreti, aynimailigi ve siddeti
normallestiren icerikleri 6grencilerinizle bulusturmayn.
Esitlikgi, cesitliligi goren ve destekleyen, kapsayici materyalleri
tercih edin.

Seyirci Kalmamanin Yollarini Tartisin

Ogrencilerinize okulda, okul disinda ya da cevrimici alanlarda
sahit olduklan zorbaliga sessiz kalmamalar gerektigini
anlatin. Bunun neden dnemli oldugunu agiklayn, siddetin
hemen durdurulmasi gerektigini vurgulayin, zorbahk
kavramini orneklerle aciklayin. Bunu yaparken homofobi,
bifobi, transfobi temelli zorbaliga da ver verin. Ogrencilerinizle
birlikte, seyirci kalmak yerine miidahale etmenin yollarini
tartisin. Birlikte yazili bir liste de olusturabilirsiniz.

Firsat egitimi imkanlarini degerlendirin:

Ogrencilerinizle hangi alani paylasiyor olursaniz olun (ders, rehberlik calismas, kuliip
faaliyeti, turnuva, gezi, yil sonu gosterisi provasi vb.), bransiniz ne olursa olsun (Tiirkce,
matematik, tiirk dili ve edebiyaty, felsefe, tarih, cografya, fizik, kimya, miizik, gorsel
sanatlar vd.) yukaridaki maddede saydigimiz konu bashiklari iizerine konusabileceginiz
firsatlar olustugunda bunlar: degerlendirin.



Ogrencilerinizin tiimiiniin
heteroseksiiel oldugunu ve
mutlaka duygusal/romantik
ve/veya cinsel cekim
hissetmeleri gerektigini
varsaymayin. Escinsel

ve biseksiiel cocuklarin
varligini; duygusal/
romantik ve/veya cinsel
cekimin her cocukta ayni
olmayabilecegini aklinizda
bulundurun. “Ergenlik
déneminde karsi cinse ilgi
duyacaksimz, -flért ettigi
kisiyle yasadigi sorunu
anlatan kiz 6grencinize- bu
konuyu erkek arkadasinla
konustun mu?, ergenlikte
cinsellige ilginiz/merakiniz
artacak, ergenlik donemiyle
birlikte flort iligkileri
yasamaya baslayacaksiniz”
gibi ifadelerden ka¢inin.
Cinsel y6nelim cesitliligine
alan acan, kimseyi digsarida
birakmayan, kapsayici bir
dil benimseyin. “Ergenlikle
birlikte baskalarina ilgi
duyabilirsiniz, bu siireci
herkes cesitli bicimlerde
deneyimleyebilir, flért
iligkileri deneyimlemek
isteyebilir ya da
istemeyebilirsiniz, ayni
yaslarda olsamiz da
hisleriniz, ihtiyaclarimz ve
deneyimleriniz ¢ok cesitli,
bu konuyu birlikte oldugun
kisiyle/partnerinle konustun
mu?” gibi ifadeler kullanin.
LGBTI+ kimliklerle ilgili
kalip yargilara dayanarak,
cocuklarin cinsiyet ifadeleri
(giyim tarzi, konusma

sekli, beden dili, tavir,
davranis vb.) iizerinden
cinsel yonelimleriyle ilgili
tahminlerde bulunmayin.

Cocuklarin Toplumsal Cinsiyet ifadelerinin
Cok Cesitli Olabilecegini Unutmayin

Egitim ortamindaki genel cerceveye uygun oldugu siirece; o6grencilerinizin
kiyafet, taki, sac stili, sac rengi, konusma sekli, beden dili, hal ve tavir gibi
ozelliklerine ikili cinsiyete dayali kalp yargilarla mudahale etmeyin.
Ogrencinizin 6zbakimini saglamakta zorlanacagini (6rn. uzun saginin
temizligi) ya da giivenliginin tehlikeye girebilecegini (6rn. kulagindaki
piercingin bir yere takilmas) diistiniiyorsaniz bunlarin gercek sebepler
olup olmadigini gozden gecirin. Miidahale etmenizin ya da etmek
istemenizin ikili cinsiyete dayali kalip yargilarla ya da ahlakgilikla bir ilgisi
olabilir mi? Her cocugun, kendini yansitan ve icinde iyi hissettigi bir
toplumsal cinsiyet ifadesini sergilemeye hakki oldugunu, bunun ayni
zamanda ¢ocuklarin bedensel soz haklarinin iginde yer aldigini unutmayn.

Meslektaslarinizla Konusun

Okulda birlikte calistiginiz diger egitimcilerle LGBTi+ cocuklann haklan,
ihtiyaclar ve maruz birakildiklari homofobi, bifobi, transfobi, nefret
soylemi, aynmailik, zorbalik, siddet Gizerine konusun. Boylece okul icinde
yapabilecekleriniz iizerine bitlikte diisiiniip harekete gecebilir,
sorumlulugu paylasabilir, dayanisma kurabilir, okulda yalnizZlasmadan
birbirinizi guiclendirebilirsiniz. Bazi egitimcilerin ok direncli olabilecegini,
hepsiyle birden konusmanin sizi fazlaca zorlayabilecegini diistiniiyorsaniz
cesitli stratejiler deneyebilirsiniz. Mesela, konusmaya cesitliligi ve
cogulculugu destekleyen ya da kendini gozden gecirip doniistiirmeye daha
acik olan meslektaslarinizla baslayabilirsiniz.
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Egitim Sen Kadin Dergisi

LGBTI+ égrencilerin yalniz,
desteksiz ve haklardan
mahrum kalmamalari igin
yapabilecekleriniz sinirsiz.
Butin bu dil, yaklasim

ve uygulamalar LGBTI+
ogrencilerinizin iyi, rahat

ve guvende hissetmesini
saglamakla kalmayacak,
ogrencilerinizin tiimunde ve
genel olarak okul kdilttriinde
olumlu yonde dondstiriicu
bir etki yaratacaktir. Aslinda
yapilmasi gereken, “LGBTI+

Ogrencileri Aile ve Okul

Kiskacina Karsi Nasil
Korumalh?” kilavuzunun
“Kapsayici Egitim” boliimiinde
ifade edildigi gibi, tiim egitim
politikalarinin, égretim
program ve uygulamalarinin,
miifredatin, ders kitaplarinin,
ogrenme ortamlarinin gozden
gecirilip diizenlenmesidir.
Ancak birilerinin sistemin
tumund donusturmesini
beklemek yerine, bireysel

ve kurumsal olarak harekete
gecmek sorumlulugumuzdur.




BAKIM MANIFESTOSU
Ceviri: Gulnur Acar Savran

EMANET EMEK
Giilay Toksoz

SON SOMURGE : KADINLAR
Maria Mies, Veronika Bennholdt

KADIN HAKLARININ GEREKCELENDIRILMESI
Mary Wollstonecraft
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BAKIM MANIFESTOSU - KARSILIKLI BAGIMLILIK POLITIKASI
YAZAR: KOLEKTIF GEVIRi: GULNUR ACAR SAVRAN

“Bakim Manifestosu ekonomimizi ve toplumumuzu dontstirmeye yonelik isiltili bir cagr, st tste gelen
krizlerden nasil cikacagimiza ve yeni bir toplumsal yapiyi ilmek ilmek nasil drecegimize dair bir yol hari-
tasidir. Mevcut sistemin insanlara ve gezegenimize karsi sergiledigi umursamazligin panzehiri evrensel
bakim etigidir. Bakimin bir meta olmadiginin bilincinde olan yazarlar onu, tUzerinde yeni bir politikanin
insa edilebilecegi bir uygulama, basat bir deger, diizenleyici bir ilke olarak gormektedirler”

SON SOMURGE: KADINLAR
MARIA MIES, VERONIKA BENNHOLDT

Kuskusuz kadin emeginin sémduirtsu, kapitalist iliski agi icerisinde, salt emek sémdristinden fazlasini ih-
tiva eder. Oysa, cinsiyet politikalaryla icli dish olan, patriyarkanin bencil yiizini bagrina basan ekonomi
politik icin ortada yadsinacak bir durum yoktur elbette. Bu nedenle, metropollerden Uciincii Diinya'ya, bi-
¢im ve icerik degistirerek, kadinlarin direng mekanizmalarini kesfedip bunlara karsi tedbirlerini de alarak
yayilan kapitalist miibadele iliskileri icinde, kadin emegi yeniden ele alinmak zorundadir. Son Sémdrge:
Kadinlar, hem kapitalist zihniyet diinyasinin beklenti ve diizenlemeleriyle hem de bu iktisadi sistemin er-
kek akil tarafindan nasil dogallastirldig! ile ilgili zengin bir tartisma sunuyor. Alanindaki 6nemli kaynaklar

arasinda sayilan bu kitap, diinyanin metropollerinden Uciincii Diinya'ya uzanan aktarimlari, benzer cin-
siyet politikalarinin hangi iktisadi rasyonellerle butnlestigini gozler 6nline seriyor.

EMANET EMEK / GOG YOLLARINDA KADINLAR
GULAY TOKSOZ

Kapitalist sistem icinde yasanan degisimlere ve Bati Avrupa Ulkelerindeki sosyo-demografik degisim-
lere bagl olarak ortaya ¢ikan is giicu talebini ve go¢gmen kadinlarin bu dlkelerin is guicu piyasalarindaki
konumlarini, kadinlarin ¢calisma yasami deneyimlerini, calisma ve yasam kosullarini iyilestirme micade-
lelerini, kisaca kadinlarin guclenme sureclerini inceleyen yazar, gocun hem yapisal nedenlerine hem de
bireylerin kararlarina dayanan ¢ok boyutlu yapising, kadinlarin eylemliligini merkeze alan bir yaklasimla
1sik tutmaktadir.

KADIN HAKLARININ GEREKCELENDIRILMESI
YAZAR: MARY WOLLSTONECRAFT CEViRi: A. DENiZ HAKYEMEZ

Mary Wollstonecraft (1759-1797): 38 il siren kisa omriine karsin, erkek egemenligindeki felsefe
alaninda yazdiklariyla, kendinden sonraki yuzyillari kadin haklar konusunda derinden etkileyen bir 18.
yuzyil distnuriddr. Dilimize ilk kez cevrilen ve gunumiizden 215 yil 6nce yayimlanan Kadin Haklarinin
Gerekeelendirilmesi (1792) ise, bundan bes yil sonra, gelecegin Frankenstein'ini yazacak kizi Mary
Shelley'nin dogumundan 11 guin sonra dlen Wollstonecraft'in en temel yapitidir.
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Wendy ve Lucy Tek Basina
Yapim Yili; 2008 Yénetmen: Kelly Reichardt Yapim Yili; 2005 Yonetmen: Niki Caro

Libertarias Atonia’nin Yazgisi
Yapim Yili: 1996 Yonetmen: Vicente Aranda Yapim Yili; 1995 Yonetmen: Marleen Gorris
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WENDY VE LUCY /| WENDY AND LUCY
YAPIM YILI: 2008
YONETMEN: KELLY REICHARDT

Ekonomik durumu iyi olmayan Wendy Carroll, dogru diizglin para kazanabilmek icin kopegi Lucy ile bir-
likte Alaska'daki bir balik fabrikasinda ¢alismak tzere yola ¢ikar. Ancak Oregon'da arabasi bozulunca bir
de ustune kopegi Lucy'i de kaybedince icinde bulundugu zor durum onu dnemli kararlar almak zorunda
birakacaktir. Wendy & Lucy, Amerika'nin yipratici ekonomik kosullarinda hayatta kalma cabasi veren
insanlarin hikdyesini Wendy'nin durumu tizerinden anlatmaktadir.

TEK BASINA /| NORTH COUNTRY
YAPIM YILI: 2005
YONETMEN: NiKi CARO

Bir grup kadin madenci, oldukca zor kosullar altinda olmak tizere Minnesota'daki Eveleth Madeni'nde
cahsirlar. Bu isi yaparken ciddi anlamda dismanca tavirlarla karsilastiklar bir is yasami diizenini strdr-
meye calisirlar. Akla gelmedik ve bitmek bilmeyen hakaretlere maruz kalirlar. Kadin olmalarindan dolay:
istemedikleri fiziksel temaslar ile bas etmeleri gerekir. Verdikleri miicadele gercekten agirdir ve bu isi
surdurmek icin ellerinden geleni yaparlar.

LIBERTARIAS
YAPIM YILI: 1996
YONETMEN: VICENTE ARANDA

Ispanya'da cok fazla kan akitacak olan i¢ savas patlak vermistir. Fasizmin golgesi tiim (lkenin {izerine
bir karanlik gibi cokmektedir. Rahibe Marig, icerisinde hayatini devam ettirdigi manastirdan kacarak bir
geneleve siginir. Bu genelevden onu kurtaracak olan ise sosyalist gortse sahip bir kadin birligidir. Sosya-
lizmin bu Ulkede iki buyuk dusmani vardir: Militarizm ve milliyetgilik. Rahibe Maria, kendisini buyuk bir
savasin ortasinda bulacaktir.

ATONIA’NIN YAZGISI /| ANTONIA
YAPIM YILI: 1995
YONETMEN: MARLEEN GORRIS

1995 tarihli Hollanda yapimi filmdir. Marleen Gorris tarafindan yazilmis ve yénetilmistir. Feminist bir
peri masali olarak nitelendirilen film, Antonia (Willeke van Ammelrooy) adli kadinin dykiistni anlatir.
Antonia, dogum veri olan Hollanda'nin bir kdytine doner. Kdyde siki baglarla ériilmiis anaerkil bir topluluk
kurar ve destekler. Film din, seks, 6lim, samimiyet, lezbiyenlik, dostluk, ask gibi cesitli ve farkli konulari
isler. 1996 yilinda yabana dildeki filmler dalinda, Akademi Odiili'nii kazanmistir.




