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Agir ekonomik sorunlar tim toplum kesimleri gibi bizleri de derinden etkiliyor. Tlrkiye'de gérev yapan
egitim ve bilim emekgileri, OECD llkeleri arasinda ekonomik, sosyal ve 6zlUk haklar agisindan son
siralarda yer almayi surdurayor. Siyasi iktidar butceden en ¢ok payi egitime ayirdigini iddia etse de ylz
binlerce egitim ve bilim emekgisi yillardir aglik sinirina yakin, yoksulluk sinirina uzak bir yasam
surduriiyor. TUIK tarafindan agiklanan resmi verilere gore, resmi yillik enflasyon ii¢ haneli rakamlara
dogru ilerliyor. Faturalarimiza yansiyan gercek enflasyon, ¢arsida, pazarda, mutfakta yasadigimiz hayat
pahahligi ¢coktan yluzde yuzu asti.

Meslegimizin tarihte hi¢ olmadigl kadar degersizlestirildigi bir donemden geciyoruz. Egitim ve bilim
emekgileri gerek calisma gerekse yasama kosullari agisindan her gegen yil, bir onceki yil mumla arar
hale getirildi. Turkiye’nin dort bir yaninda fedakarca gorev yapan egitim ve bilim emekgilerinin yasadigi
mesleki, ekonomik ve sosyal sorunlara yillardir ¢ozum Uretilmiyor.

Emekleri yillardir gormezden gelinen ogretim elemanlarinin, egitim ve yuksekogretim alaninda galisan
idari ve teknik personelin, MEB bunyesinde calisan hizmetli ve memurlarin aldigi maaslar, insanca
yasam seviyesinin yanina bile yaklasamiyor.

2013 1.920 970 1,98 14 136 TL
2014 2.148 942 2,28 14 152 TL
2015 2.339 793 2,95 12 187 TL
2016 2.628 848 3,10 12 210 TL
2017 2.891 792 3,65 11 252 TL
2018 3.320 562 5,91 8 382 TL
2019 3.895 660 5,90 8 470 TL
2020 4.369 622 7,02 6 767 TL
2021 5.174 584 8,86 6 816 TL
2022 6.532 441 14,82* 4 1.516 TL*
Fark *15 Mart 2022 -529 $(7.840 TL) *28 Mart 2022

Gegtigimiz on yilda 6gretmenlerin* satin alma gucundeki azalma dramatik boyutlara ulasmigtir. 1 ABD
dolarinin ortalama 1.98 TL oldugu 2013 yilinda 1.920 TL aylik alan 9. derece 1. kademedeki bir 6gret-
men, maasiyla 970 ABD dolar alabiliyorken; bugin ayni derece ve kademede 6 bin 532 TL alan ve
s6zlesmeli olarak istihdam edilen 6gretmenin aldigi maas 441 ABD dolari seviyesine inmistir. Son 10 yili
temel aldigimizda 9/1 derecedeki bir 6gretmenin maasindaki aylik kayip 529 ABD dolari, bagka bir ifad-
eyle 7 bin 840 TL olmustur. Benzer bir sekilde 2013 yilinda 9/1 derecedeki bir 6gretmen, maasiyla yak-
lagik 14 ceyrek altin alabiliyorken, on yil sonra ayni derecedeki 6gretmen, maagsiyla 4 geyrek altin
alabilmektedir.

Egitim ve bilim emekgilerinin Ugte ikisi, kendisinin ve ailesinin yagsamini surdirebilmek i¢in ¢ok sayida
zorlukla mucadele ederken, 6zellikle son on yil igcinde satin alma gucumuiuzin azalmasi, ¢alisma ve
yasam kosullarini olumsuz etkilemektedir.

*Tabloda yer alan veriler, kademelerine gére net bilgiye sahip oldugumuz dgretmen maaslari lizerinden alinmigtir. Yardimci
hizmetli ve yiiksekdgretim alaninda yer alan kademelerin farkliligi nedeniyle, elimizde net veri bulunmadigindan bu
kademelerin maaslarina yer verilememigtir.
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Turkiye ekonomisinde son yillarda, 6zellikle gectigimiz birkag ay icinde yasananlar, doviz kurlari ve altin
fiyatlarindaki ani yUkseligler ve TL'deki asiri deder kaybi, resmi enflasyonun c¢ift hanelerin Gzerinde
seyretmesi vb. gibi nedenler, sayilari bir milyonu asan egitim ve bilim emekgisinin ¢alisma ve yasam
kosullarini ciddi anlamda olumsuz etkilemeyi surdurmektedir.

Egitim ve bilim emekgilerinin maaslari, yapilan isin dnemi ve niteligi agisindan bakildiginda, insanca
yasam seviyesinin yanina bile yaklasamamaktadir. Maaslardaki erime ve satin alma gucimuzdeki
azalmaya ragmen, siyasi iktidarin “ek zam” taleplerimizi gérmezden gelmesi kabul edilemez.

Emegi ile gecinmeye calisan tim kesimler gibi maaslari resmi enflasyona gore artirilan egitim ve bilim
emekgileri olarak, bizler de yoksulluktan, sefaletten payimiza duseni fazlasiyla aliyoruz. Siyasi iktidar,
“‘Enflasyon artmaya devam edecek ama siz sene basinda yaptigimiz %7,5’luk maas zammi ile Temmuz’a
kadar idare edin.” diyerek bizimle resmen dalga geciyor. Ulke ekonomisi tarihinin en agir krizini yasarken
iktidar temsilcileri pembe tablolar gizmeye, “Dunya bizi kiskaniyor, buyumede rekor kirlyoruz.” demeye
devam ediyor.

Egitim ve bilim emekgilerini; meslegine ve haklarina yonelik saldirilara, ekonomik krizin faturasinin
sirtimiza yikilmasina karsi sesini yukseltmeye, haklarina ve gelecegine sahip ¢ikmaya ¢agiriyoruz.

Yasadigimiz tum olumsuzluklara, igsimize, ekmegimize ve gelecegimize yonelik agir tehdit ve saldirilara
karsi, tim egitim ve bilim emekgilerini Egitim Sen ¢atisi altinda birlesmeye ve birlikte micadele etmeye
davet ediyoruz.

TALEPLERIMiz

B Egitim ve bilim hizmet kolunda en distk Ucret, yoksulluk sinirinin Gizerinde belirlenmelidir.

B Basta egitim ve bilim emekgileri olmak izere, tim kamu emekgilerine satin alma gliciinde yasanan
azalmayi ve ekonomik kayiplari karsilayacak kadar adaletli bir Gcret artigi saglanmalidir.

B Enflasyon farklari maaslarimiza alti aylik degil, aylik olarak yansitiimalidir.

B Egitim ve bilim emekgilerine kira yardimi, servis ya da yol parasi ve yemek yardimi yapilmalidir.

B Cocuk ve aile yardimi 6denekleri, glintin kosullarina uygun bigimde arttiriimalidir.

B Egitim ve bilim emekgilerinin tamamina, ayrim yapilmaksizin yilda en az iki kez, brit ayliklar
tutarinda ikramiye verilmelidir.

B Egitim ve bilim emekgilerinin emekli ikramiye ve ayliklari hesaplanirken, ek ders ve ek ddeme

ucretleri de icerisinde olmak Uzere, aylik ve ayliga bagli parasal haklarinin tamami g6z onunde
bulundurulmalidir.

B ‘Esit ise esit lcret ilkesine aykir olan so6zlesmeli ve Ucretli istihdam uygulamalarina derhal son
verilmeli, ‘kadrolu ve guvenceli’ galisma bi¢imi esas alinmalidir.

B Egitim 6gretim tazminati senede iki kez en az bir maas tutarinda olmali ve ayrim yapilmaksizin bitiin
egitim ve bilim emekgcilerine 6denmelidir.

Haklarimizi ve taleplerimizi igermeyen ‘Ogretmenlik Meslek Kanunu’ iptal edilmelidir.

Yillardir yardimci hizmetler sinifinda kadrolu istihdam gerceklesmemistir. Agir is yuku altinda galisan
yardimci hizmetler sinifindaki egitim ve bilim emekgilerinin yaptigi fazla ¢galisma, ‘fazla mesai’ olarak
kabul edilmeli ve yluzde yuz zamli olarak ucretlendirilmelidir.

B Yiksekogretim alaninda yok sayilan idari ve teknik personele acilen yilksekdgretim tazminati
odenmelidir.

B Ogretim elemanlarinin hak ettikleri kadrolari almalarinin engellenmesi, ekonomik bir sorunu da
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin kadro bekleme sorununa gercgekgi ve
adil bir cozum uretilmelidir.



