Egitim Sen’de Orgiitlenelim Giinkii...

@) Egitim Sen kadinlarin sorunlarina kulaklarini tikamayan, kadinlarin sorunlarini en iyi bilen ve bu sorunlarin
ortadan kaldiriimasi i¢in en aktif micadele eden sendika oldugu igin,

is yerinde psikolojik tacize (mobbing) karsi etkili miicade yiriten sendika oldugu igin,

) Is yerindeki cinsel tacize ve cinsel saldiriya karsi etkili miicadele yurttiiga igin,

©) is yerinde basta etnisiteye ve cinsiyete dayall olmak Uzere her tiirli ayrimciiga son veriimesini
saglayabilmek igin,

@) Sorunlarimizin ¢bézimdu igin en dnemli araglarimiz olan grev ve toplu s6zlesme hakkini israrla talep eden
tek sendika oldugu igin,

©) Kadin kamu emekgilerinin saglik ve sosyal guvenlik haklarinda yasanan kayiplara karsi duran tek sendika
Egitim Sen ve bagh bulundugu KESK oldugu igin,

©) Kadinlarin genel bagkan olabildigi ve yonetim kurullarinda goéreceli olarak daha fazla yer alabildigi;

kadinlarin sorunlarini sahiplenen ve toplumsal cinsiyet sorunlarina karsi duyarli esitlikgi ve 6zgurlikgu tek
sendika oldugdu igin,

©) Egitim hizmeti alaninda orgutli sendikalar icin en oOnemli uluslararasi orgutluluk olan Egitim
Enternasyonali’ne, Turkiye’den kabul edilen tek sendika oldugu igin,

6) Toplum iginde, calisma yasaminda, ailede ve siyasal alanda karsilastigimiz sorunlara, esitsizlige,
ayrimciliga, siddete karsi birlikte micadele edebilmek igin,

Sen de Egitim Sen’de Orgiitlen,
Kadin Dayanigmasi ve Miicadelesini Biiytitelim.
Esit ve Ozgiir Bir Yasami Birlikte Kuralim.
Ozgiirleselim, Degistirelim.

Nasil Uye Olunur?

Uye olmak ¢ok kolay.
Web sayfamizdan (www.egitimsen.org.tr) 6n uyelik formunu doldurun,
ilinizdeki Egitim Sen subesinin telefon numarasini arayin
ya da bir e-posta gonderin, is yeri temsilcilerimiz size ulagsin.
Formu doldurmak 10 saniye siiriiyor.

Azizizye Mahallesi Willy Brand Sokak No:13 Cankaya / Ankara
Telefon: 0312 439 01 14 (pbx) Faks: 0312 439 01 18

 bilgi@egitimsen.org.tr
www.egitimsen.org.tr
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Sevgili Kadinlar,

Kadinlar toplumsal yasamin her alaninda, is yerlerinde, aile iginde ve siyasal alanda esitsizlige, ayrimciliga,
tacize ve siddete maruz kaliyor. Basta ¢alisma yasamindaki esitsizlik ve ayrimciliklar olmak tzere, kadinlarin
maruz kaldg esitsizlik ve ayrimciliklarla miicadelede, sendikalar 6nemli bir rol oynayabilir. Ote yandan, kadin-
larin sendikal érgutlenmesinin, sendikalar agisindan yasamsal bir 6nem tasidigi agiktir.

Tarkiye gibi muhafazakarlasma egilimiyle bogusan ve 6zgurltklerin giderek kisitlandigi Ulkelerde, sendikalar
cagdas, demokratik, laik, 6zgurlukgu ve esitlikgi bir yasama vurgu yapan; kadinlarin yasamin her alaninda esit
katilimini savunan ve tim bunlar i¢in mtcadele eden kurumlar olmalidir. Cinkl sendikalar, Glkelerin demokra-
silerini guglendiren, sosyal, ekonomik ve politik yapilarinin gelismesine katkida bulunan, gelismis 6rgutlu toplu-
mun en dnemli yapi taglarindan biridir. Kadina kargi her turlt ayrimciligi, tacizi ve siddeti engellemenin dnemli
yollarindan birisi de yine sendikalarin bu konudaki mticadele perspektiflerini gelistirebilmeleriyle olusacaktir. Bu
nedenle, biz kadinlar érgutlenmeden bu hedefe ulagilamaz.

Kadinlar Galisgamiyor, Kadinlar Guivencesiz...

Ulkemizde kadinlarin caligma hayatina katilimi oldukga sinirli. Caligabilecek durumda olan kadinlarin ancak
dortte biri istihdama katilabiliyor. Calismak isteyen kadinlarin énindeki en temel engellerin basinda gocuk
bakim yukumlaltkleri ile istihdamda cinsiyete dayali ayrimcilik geliyor. Turkiye’de 15 yas ve daha yukari yasta
istihdam edilenlerin orani erkeklerde %60’'lara yaklasirken, kadinlar i¢cin bu oran %26’da kaliyor. Caligsma
yasaminda, meslekler ve is kollari agisindan cinsiyete dayali bir ayrigsma bulunuyor. Ayrica ig yerindeki konum
acisindan ise dikey bir ayrisma s6z konusu. Kadinlar disuk statilu, kadina uygun gorulen is kollarinda ve
mesleklerde yogunlasiyor; cogunlukla kayit digi sektorlerde is bulabiliyor.

Calisan Kadin Cifte Mesaide...

Calisan kadinlar, ev igleri basta olmak Uzere bakim hizmetlerini de Ustlendiklerinden gifte yuk altindalar. Ailenin
ve toplumun ihtiya¢c duydugu bakim hizmetlerinin (evin her tirlQ isi, cocuk ve yagh bakimi, hasta bakimi gibi)
hemen hemen timiini kadinlar tstlenmektedir. Ozellikle pandemi déneminde, okullarin kapanmasi ve okul
oncesi egitim ve kres oraninin gok dusuk olmasi sebebiyle, kadinlara yuklenen bakim yukumlulUkleri artmis, bu
durum ig yasaminda kesintilere ve kadinlarin ¢alisma yagsamina daha az katilimina sebep olmaktadir. Oysa bu
hizmetlerin buyuk c¢ogunlugu kamunun, igverenin ve erkeklerin de yapmalari gereken ama yapmadiklar
islerdir. TUrkiye Ucretsiz mesainin en yuksek, okul dncesi egitim ve kres oraninin en dusik oldugu Ulkelerden
biri. 0-5 yas arasi ¢ocuklarin %92’sinin bakimini sadece kadinlar dstleniyor.

TUIK is giicti arastirmasi sonugclarina gére; 2020 yilinda hanesinde 3 yasin altinda cocudu olan 25-49 yas
grubundaki kadinlarin istihdam orani %25,2, erkeklerin istihdam oraninin ise %85,5'dir.

Erkek Devlet...

Kanun yapicilar, ust duzey yoneticiler ve mudurlerin %94’ erkek; okullardaki yoneticilerin %90’indan fazlasi
erkek; vali ve kaymakamlarin %96’sI erkek; Ust dlzey yoneticilerin %871’i erkek; buyukelgilerin %85’i erkek;
savcllarin %85’i erkek, hakimlerin %54’0 erkek, 581 milletvekilinden 480’i erkektir.

Taciz, Siddet, Cinayet...

Tarkiye’de son on yilda en az 2900 kadin erkekler tarafindan oldarulda. 2021 yilinda ise en az 367 kadin
oldurulda. Binlerce kadin tacize ve tecavuze ugradi. Turkiye’de yasayan her on kadindan 4’0 siddete maruz
kaliyor. Kadinlari koruyan mevcut yasalarin etkin uygulanmamasi failleri cezasiz birakirken, erkek siddetini
mesrulastirlyor. Dunya Ekonomik Forumu’nun 2020 Cinsiyet Esitsizligi Endeksi'ne gore Turkiye 156 Ulke
arasinda 133’Uncu sirada yer ald1.

Ustelik kadina yonelik siddet bu denli artmisken, kadina yonelik siddeti dnlemede hukuki barikat islevi goren
istanbul Sézlesmesi Cumhurbagkanhgi Kararnamesi ile fesh edildi.

Egitim Sistemi Cinsiyet Ayrimci ...

Egitim ve bilim emekgisi kadinlar olarak, her gin egitimin cinsiyet esitsizligini yeniden Ureten ve derinlestiren
yapisina taniklik ediyoruz. Ders kitaplarinin igeriginden, okul ortamina degin pek ¢ok sey, cinsiyet esitsizligini
derinlestirmeye hizmet ediyor. Egitim sisteminin bu 6zelligi, kadinlarin toplumda, ¢alisma yasaminda ve aile
icindeki esitsizligini de pekistiriyor. Bunun sonucunda kadinlar cinsiyetleri nedeniyle daha fazla ayrimciliga
maruz kaliyor, karar alma sureclerinde dikkate alinmiyor

Ulkemizde okumaz yazmazlik halen esas olarak bir kadin sorunu olmay: sirdiriyor. Yillar iginde giderek
azalma egilimi gosterse de halen egitimin her agsamasinda kiz gocuklariyla oglan gocuklarinin okullagsma
oranlari arasinda fark bulunuyor. Aradaki fark Universite dizeyinde daha fazla artiyor.

Kadinlarin yagsamda esit firsatlara erisebilmesi, cinsiyetci kalip yargilardan kurtulabilmesi ve yasal haklarini
kullanabilmesi icin cinsiyetgi 6gelerden arindirilmig, bilgi ve becerilerini gelistirerek onlari guglendiren egitim
politikalarina ihtiyac vardir.

Ataerkil Diizen Galisma Yagsaminda Devam Ediyor

Kadinlar ise girmede, Ucretlerde, terfi ve yukselmelerde, sosyal haklarda esitsizlige ve ayrimciiga maruz
kaliyor. Kadinlar ikili is yuku (ev ve aile sorumluluklari) altindalar.

Kadinlarin is glcune katilim oranlari erkeklere gore daha dusuk.

Kadinlar daha ¢ok “kadin isi” olarak gorulen alanlarda dusuk Gcretli ve dUsik statill islerde galistirilirken, her
egitim duzeyinde issizlik oranlari kadinlarda daha yuUksek. Is alanlarinda Ust pozisyonlarda ya da yonetici
olarak gorev almak isteyen kadinlar ise ‘cam tavan’ ile kargilasmaktalar.

Sesimizi birlikte yukseltmek igin,

Calisan kadinlar olarak, basta ¢calisma yasamindaki esitsizlik ve ayrimciliklar olmak lizere maruz
kaldigimiz her tiirlii ayrimciliga karsi sendikalarda orgditlenelim.

Egitim ve bilim emekgisi kadinlar,
Daha giizel, esit, adil, barig igcinde bir gelecek igin yapilacak ¢cok sey var.

Sen de Egitim Sen’de érgiitlen, umudu biiyiitelim, birlikte kazanalim.

KADINLAR EGITiM SEN’E

Neden Egitim Sen?

Egitim Sen, emekgilerin hak ve esitlik mticadelesini, daha genis bir haklar ve 6zgurltkler yaklagsimi iginde ele
almaktadir. Sendikal gelenegimiz, esitsizlik ve egemenlik iligkilerinin birbirinden beslendigi gercegdini g6z
onunde bulundurarak, toplumsal esitsizliklerin/adaletsizliklerin timine karsi olma Uzerinde sekillenmistir.
Ataerkil sistem ve onun yarattigi politik alani sorgulayarak, toplumsal cinsiyet esitligi ve 6zgurligu perspektifi-
ni sendikal mucadelenin her alanina dahil etmek, sendikal mucadelemize yon veren temel ilkelerdendir.

Sendikamiz, kurulugundan itibaren kadin haklari ve kadin 6zgurligu konusunda kaygi tasimis, cinsiyet
esitsizligini gidermeye yonelik politikalar Gretmis, kongre ve kurultay kararlari almis ve gesitli kampanyalar
duzenlemistir.

Diger sendikalarin yonetim kademelerinde kadinlara neredeyse hi¢ yer verilmezken, Egitim Sen kadinlarin
sendikalagmasi ve sendikal érgutlerin karar ve ydnetim organlarinda aktif olarak yer almalari icin en az %40
oraninda kadin kotasi uygulamig, Genel Merkez ve subelerde kadin sekreterlikleri kurmus, sube kadin meclisi
ve ig yeri kadin meclisleri olusturmustur.

Kadini yok sayan, kabul edecekse de sadece muhafazakar aile yapisinin bir eklentisi olarak tanimlayan,
kamusal alandaki varligini gegici ve kadinin rolini sadece “annelige” indirgeyen, kadinlarin is yagsamindaki
sorunlarini gérmezden gelen diger sendikalarin bakis acgisinin aksine Egitim Sen’in temel politikasi, her tirlt
ayrimcilikla birlikte, calisma yasaminda, ailede ve toplumsal alandaki cinsiyet esitsizligine karsi olmaktir.
Kadin “annelikten” ibaret degildir. Kadin toplumsal bir varlik olarak, muhafazakar aile yapisinin sinirlarina
hapsedilip; karar mekanizmalarindan, kamusal alandan diglanarak gugsuzlestiriemez. Bu bakis agisi

yasamin akigina terstir.

Sendikamizin Gyelerinin yariya yakinini kadinlar olugsturmaktadir (%44). Sendikamiz kuruldugu ginden beri
toplumdaki cinsiyet esitsizliginin farkinda olmus ve gerek aile iginde gerekse de galisma yasaminda ve egitim
alanindaki esitsizliklerin ortadan kaldiriimasi igin mucadele etmigtir. Bu dogrultuda sendikamizin genel kurul-
larinda kararlar alinmis, kampanyalar 6érgutlenmistir.

Sendikamizin bu konuda aldigi kararlar gok énemlidir ve yapilan kampanyalar da dogum izninin uzatilmasi,
kadin emekgilerin pantolon giyme hakkini elde etmesi gibi 6nemli kazanimlar elde edilmigtir.



