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Giris

Mesleki egitim, bilgi, beceri ve tutum kazandirma yoluyla bireyi, bir ya
dadahafazlakategoride ele alinabilecek mesleklere hazirlayan ve yonelten
bir egitim tlrl olarak bilinmektedir. Meslege iliskin olarak ayrim yapmayi
saglayan temel dayanak ise, bilgi, beceri ve tutumlarda uzmanlasma ve
farkhlasma yaratmaktir. Bu anlamda daha onceki yillarda uzmanlasma
ve farklihk yaratan bilgiler daha sonraki donemlerde her birey icin dneml
hale geldiginde, mesleki olmaktan ¢ikmis, mesleki egitimin degil, genel
egitimin bir parcasi haline gelmistir.

Tirkive'de geleneksel is glici vetistirme sistemi, orglin egitim
kurumlarinda surdurilen meslek egitimi disinda, mesleki egitim merkezleri
ve qiraklik sozlesmeleri yoluyla surdurtlmektedir. i§ yerlerinin meslek
egitiminden beklentilerini gosteren nitelik tanimlamalari, kamu sistemi
yoluyla surdirtlmesi gereken ¢ok boyutlu egitim iceriginden ‘tek boyutlu’
is egitimine dogru gelismistir. Orglin ortadgretim diizeyinde gerceklesen
mesleki egitimin agirhg zaman icinde is verlerinde gerceklestirilen
uygulamalarin 6grenilmesine kaydinimistir.

Mesleki egitim kurumlarinda, genis tabanli bir mesleki-teknik egitim
verine dar kapsamli ‘is egitimi' ile is glicli yetistiren, ancak istihdami
konusunda en kuclk bir garanti ya da destek sunamayan bir streg
gerceklestirilmistir. Bu da ekonominin 6rglin mesleki egitimden bekledigi,
nitelikli insan guict gereksinmesinin karsilanmasi hedefinin yeterince
yerine getirilemedigini gostermektedir.

MESLEKi EGiTiM MERKEZLERI

2021 yilinin Aralik ayinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nda
yapilan degisikliklerle mesleki egitim merkezlerinin yayginlastiriimasi ve
mesleklisesiogrencilerininisletmelerde ucuzis giici olarak calistinimasinin
onu acilmistir. Mesleki ve akademik hedeflerine ulasirken bir sekilde
orgin egitim disi kalmis veya sonradan meslek edinip veterliliklerini
belgeleyememis kisiler icin acilan mesleki egitim merkezlerinde usta
ogreticilik, ustalik, kalfalk ve ciraklik egitimleri verilerek istihdam ve is

hayatina yonelik ¢coziimlerin tretilmesi amaclanmaktadir.
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MESEM programi ogrencilerin erken yasta calisma hayatina girerek
meslek edinmesi, genc issizlik oraninin distrilmesi, sinifini gecememis,
ogrenim hakki bitmis ogrencilere alternatif ve sektérlere istihdam
yaratilmasi gibi hedeflerle giindeme gelmistir. Ancak uygulama orgin
egitimdeki tum ogrencilere bir secenek olarak sunulmaktadir. Farkli lise
turlerinden isteyen her dgrenci okulunu birakip bu programda istedikleri
alana gecebilecektir.

Meslek liselerine devam eden ogrencilerin tamamina yakininin yoksul
emekgi cocuklar oldugu, okul masraflarinin ailelerin sirtinda ciddi bir yuk
haline geldigi bir donemde, 6grencilerin 6rglin egitimin disina ¢ikarak bir
an once ‘meslek sahibi olmasi’ ve ‘para kazanmas!’ fikri ilk anda ne kadar
cazip gelse de, pratikte ¢ok sayida olumsuzluk yasanmaktadir.

Ortaokulu bitiren &grenciler, 4 glin kendisi icin belirlenen is yerine
gidip calisacak, haftada 1 giin mesleki egitim merkezlerine g|d|p ders
gorecektir. Ogrenci 9.,10 ve 11. sinifta ise aylik 1.276 lira 12. sinifta ise
ayhk 2.126 lira alacaktir. Lise mezunu olup meslek ogrenecek olanlar
ile kalfalik ve ustalik belgesi almak isteyenler 27 hafta (6 ay) teldfi
egitimine katilip aylik 2.126 lira {icret alacaktir. Odenecek iicretlerin
calisilan is veri tarafindan degil, issizler icin kullanilmasi gereken issizlik
Sigortasi Fonu'ndan karsilanacak olmasi, isverenlerin kamu kaynaklariyla
desteklenmesi anlamina gelmektedir.

MEB'in kisa surede 0grenci sayisini 410 bine ¢ikarmakla oviindlgu
sisteme dahil olanlarin yarnisina yakini 18 yasin altindadir. MESEM icin
1 milyon 6grenci hedefi koyan iktidar, ayni zamanda 1 milyon 6grenciyi
egitim ve ogretim hakkindan vyoksun birakmayi, onlarin  emegini
patronlara ucuz emek olarak sunmayi hedeflemektedir. Asgari Ucretle bile
gecinmenin mimkin olmadigr kosullarda 6grencileri asgari tcretin ugte
birine calistirmak kabul edilemez.
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BAKANLIGIN MESEM iCiN ONE SURDUGU GEREKCELER NELERDIR?

&) Devamsizliktan basarisiz sayilan 6grenci sayisindaki artis.

=) Sinif gecemeyerek ogrenim hakkini tamamlayan 6grenciler icin bir
alternatif yaratmak.

= Ofrencilerin erken yastan itibaren calisma hayatina girmelerini
saglayarak onlara meslek edindirmek.

m) Geng issizlik oranini diistirmek.

=) Sektorlere istihdam olanagi yaratmak.
MESEM PROGRAMI ILE NE HEDEFLENIYOR?

=) MEB, halen 1,5 milyon civarinda 6grencinin egitim aldigi MTAL lerdeki
ogrenci sayisini 500 binlere disurmeyi hedeflemektedir. MESEM
programinda hedeflenen 6grenci sayisi ise 1 milyondur. Bunun anlami
MTALlerin fiili olarak kapatilmasidir.

= KalanMTAL'lerin 6zel sektore devriile stirecintamamen sonlandiriimasi,
yuk olarak gorilen mesleki egitimin sermayeye devredilmesi
hedeflenmektedir. MESEM'ler ilk basta sadece bir program olarak
yansitilsa da zaman icinde yaygin bir lise tiru haline getirilecektir.

= MESEM'lere 8. siniftan itibaren ogrenci kaydi yapilarak, 1 glin okul
4 gln is veri uygulamasi ile cocuk isciliginin bizzat devlet eliyle
yayginlastinlmasi hedeflenmektedir. Yasalarda 18 vyas alti isgi
calistirmak yasak olmasina ragmen bu uygulama ile ortaokulu
veni bitirmis 14-15 yasindaki cocuklarin isciligi egitim adi altinda
yasallastinlmis olacaktir. Mart 2022 itibariyle MESEM'lere kayit olan
410 bin 6grencinin yiizde 46's1 18 yas alti dgrencilerden olusmaktadir.

&) Yoksul isci ve emekgi cocuklari ailelerinin yasadigi gecim sikintisi
nedeni ile ister istemez bu programa kayit olmak zorunda kalacaktir.

=) Egitimi 6zellestirme politikalari sonucunda, MEB, kolejlerde ve parali
okullarda egitim alan cocuklar basarisiz ve devamsiz gostermek
istemedigi icin, MESEM'lere basarisiz olarak gorilen ve devamsizligi
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olan cocuklar gececek soylemi, hedef kitlenin yoksul aile cocuklar
oldugunu gostermektedir. MEB, yoksul emekgi ailelerinin cocuklarina
is¢i olmaktan baska yol birakmamaktadir.

&) MTALerdeki disiplin ve devamsizlik sorunlarinin nedeni egitimde
4+4+4 duzenlemesidir. Akademik olarak basarisiz olarak gorilen tim
ogrenciler MTALlere yonlendirilmistir.

&) Yeni acilan ve her yastan 6grencisi olan MESEM'lerin MTAL'ler ile ayni
okul ortaminda haftada bir glin egitim almalari bile cok sayida disiplin
vakasini gindeme getirecek ve farkli sorunlar doguracaktir.

=) MEB'in 'Haftada 1 giin okul!, 'Maas ve sigorta!; 'is garantisi!’ reklam
sloganlarina bakmak bile MESEM'lerin gercekte egitimle hicbir ilgisinin
olmadiginin ispatidr.

&) 12 yillik zorunlu egitim fiili olarak 8 yila dustrilmus olacak, erken
yasta orgiin egitimden koparilan ¢ocuklar bedensel, egitsel, sosyolojik,
toplumsal ve psikolojik bircok sorunla karsi karsiya kalacaktir.

=) Orglin egitimin disina itilen bu ¢ocuklann yarinlarina yabanailasmis,
egitimsiz, haklarini bilmeyen, kulturel agidan eksik, kendine dayatilan
hayati kabullenen bireyler olarak yetistiriimeleri hedeflenmektedir.

&) Ergenlik doneminde olan bu ¢ocuklar akran gruplarindan koparilarak,
sosyal bir varlik olma, kendi yasitlari ile okul ortaminda paylasimda
bulunma, arkadashk kurma, karsilastiklar  sorunlari  ¢dzme
becerilerinden mahrum birakilacaktir.

&) Hak arama konusunda bir yetiskin gibi davranamayacak olan bu
cocuklar, patronlarin elinde kole iscilere donusecektir. Bu yastaki
cocuklar is verlerinde maruz kalacaklar siddet, taciz ve kot
muamelelere karsi kendilerini koruyamayacaktir.

& Calisan 6grencilerin Ucretlerinin tamami (asgari Gcretin yiizde 30'u)
ile saglik ve kaza sigortalari devlet tarafindan 6denerek, ogrenciler,
ucreti kamu kaynaklarindan karsilanan patronlara ucuz emek kaynagi
olarak sunulmus olacaktir.
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&) Hicbir patron boyle bedava isciler varken yetiskin iscileri calistirmak
istemeyecek, yetiskin issizlik sayisi hizla artacaktir.

&) MTALde calisan tim kiltir ve meslek dersi ogretmenleri 6grenci
sayisinin azalmasiyla norm fazlasi duruma disecek, ogretmenlerin
baska okullara ve bolgelere tayin istemesi iyice zorlasacaktir.

&) MESEM'ler tam glin tam yil esasina gore calisacag icin esnek ¢alisma,
kuralsizlik,angarya normallesecek, mesaikavramiveyapilanisintanimi
belirsizlesecektir. Ornegin tutulan giinliik ndbetlerin saatleri uzayacak,
sabah saatlerinden aksam ders bitimine kadar uzayabilecektir. Hafta
sonu ve aksam calisma, hayatin yeni normalleri haline gelecektir.

=) Ogretmen ve idareci kadrolarinin statiisii degisecek, kurumlarin
basina pedagoji bilimi ile donanmus, egitimci kimligi ile yoneticiligi
bulusturmus kadrolar verine, misyon, vizyon, rekabet, verimlilik,
kdr zarar, performans gibi piyasa kavramlariyla yetismis yoneticiler
gelecektir.

= Ozgiirliikleri ve ozgiinliigli olan egitim siirecini akademik, sosyal,
psikolojik, duyussal, bilissel, psikomotor, akran etkilesimi, cocuk haklari
gibi kavramlarla donanmis ve buna gére hareket eden ogretmenlerin
yerini; formator, tekniker, verilen programi uygulayan, talimatlara gore
hareket eden ustabasina donusmus, 6gretmen kimligini kaybetmis
bireyler alacaktir.

=) Meslek dersi 6gretmenleri, calisan dgrencileri is yerlerinde denetleyen
birer teknik elemana donlsecek ve mesleki anlamda buyik itibar
kaybina ugrayacaktir.

2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde ver alan “Mesleki teknik egitim
ogrencileri okurken calisiyor” maddesiyle su anki sistemde staj adi
altinda ucuz is gucu olarak ¢alisan o6grencilerin bu durumunun devam
etmesi hedeflenmektedir. Ogrencilerin 14-15 yasindan itibaren isverenin
insafing, piyasa hukukunun kati kurallarina terk edilmesi, tstelik bunun
bizzat MEB eliyle yapiimasi dustndurtcudar. Ogrencilerin 'okul’ icinde
ogrenme haklari fiilen ellerinden alinirken, ucuz emek sémrisi olarak



Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM) Ne Getiriyor?

isleyen bu mekanizmayi bir egitim uygulamasi olarak degerlendirmek
mumkiin degildir.

MESEM PROGRAMI UYGULAMASINDAN DERHAL VAZGECILMELIDIR

Ogrencilerin okul ve is hayatini birlikte surdurecekleri Uzerinden
yapilan propaganda, meslek lisesi 0grencilerini zorunlu ve orgln
egitimden uzaklastirma anlamini tasimaktadir. Devletin zorunlu egitim
kapsamindaki cocuklari “beceri egitimi” adi altinda isverene ucuz is glicl
olarak sunmasi kabul edilemez.

Egitim hakkinin tamamen yok sayildigy, firsat esitligi perdesi altinda
surdurilen piyasa merkezli egitim modelinin geldigi nokta, cocuklarin
egitim hakkina meydan okumak anlamina gelmektedir. Cocuk isciliginin
devlet eliyle mesrulastirimasi anlami tasiyan bu uygulamadan derhal
vazgecilmelidir.

Egitim hakkinin  tamamen yok sayildig, firsat esitligi perdesi
altinda surdirilen piyasa merkezli egitim modelinin geldigi nokta,
cocuklarin egitim hakkinin elinden alinmasi anlamina gelmektedir.

Egitim Sen olarak, halen 12 yil olan érglin egitim suresini fiilen 8 yila
indiren MESEM programina karsi tim egitim emekgilerini, 6grencilerimizi
ve velilerimizi uyariyoruz. Ogrencilerimizi ucuz emek kaynagi haline getiren
ve cocuk isciligini devlet eliyle mesrulastiran bu uygulamaya derhal son
verilmelidir.
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