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TURKIYE’DE GENCLIGIN DURUMU RAPORU
Girig

Nifusun en dinamik kesimlerini olusturan gengler, tipki gecmiste oldugu gibi, bugiin de egemen
siniflar icin donem dénem tehlikeli, sistem karsisinda potansiyel bir tehdit olarak goriilmektedir. Bu
potansiyel tehdidi ortadan kaldiracak ya da en azindan egemen sisteme yonelik tepkilerini
engelleyecek ¢esitli araglar ve kurumlar araciligiyla, bu kesimin sistem karsiti davranislari kontrol altina
alinmak istenmektedir.

Her dizeydeki egitim kurumlari, tipki kisla sisteminde oldugu gibi gengligin belirli bir disiplin igcinde
sisteme baglanmasi, egemen sistemin kurallari ve yasaklariyla egitilmesi igin dizenlenmis temel
orgutlenmeler olarak ortaya ¢ikmistir. Bu anlamiyla genglik, bir taraftan diizen igin tehdit olarak
degerlendirilirken, diger taraftan toplumun gelecegi acisindan biylik 5nem tasiyan bu kesimin sisteme
kazanilmasi, mevcut dilizenin devaminin saglanmasi icin egemenlerin c¢ikarlari dogrultusunda
‘egitiimesi’ ve ‘terbiye edilmesi’ ihtiyaci 6n plana ¢ikmaktadir. Buradaki temel amag, gengligin
enerjisinden, yaraticilik ve yeteneklerinden sonuna kadar yararlanmaktir.

Genclik kesimleri bir taraftan okullarda ‘terbiye edilerek’ egemen sisteme kazandiriimaya
cahsilirken, diger taraftan egitim disina itilerek, kimi zaman Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM) gibi
projeler araciligiyla cahstirilmakta, kimi zaman da fabrika ve atdlyelerde ucuz is glicii kaynagi olarak
agir calisma kosullari altinda somiriilmektedir.

Gengligin gelecege bakisinda ortaya cikan sorunlardan s6z ederken, sermaye giiclerinin gencligin
gelecegini karartan, onlarin enerijisini, yaraticiligini sémiren, gengligin dinamizmini denetimi altina
alan ve onu diizenin temel parcasi haline getiren politikalari gormemek mimkin degildir. Clink{ bu
politikalar, genclik diizene karsi 6rgitli bir karsi koyus gerceklestirmedigi siirece, onu oyalayacak,
kendi c¢ikarlari dogrultusunda yonlendirecek yol ve yontemlerin sonuna kadar kullaniimasini
saglamaktadir. Egemen siniflarin kontroli elinden kacirdigi; gencligin somiuriye, baskilara, karsi
miucadelesinin yikseldigi donemlerde, 1980 6ncesinde oldugu gibi, zor ve siddet araclariyla sindirme
politikalari uygulanmakta ve sayisiz araclarla genclige saldirilmaktadir.

Genglik, ilkokuldan baslayarak idealist, gerici bir temelde o6rgilitlenmis olan, diinyayi gercekte
oldugu gibi degil, sermaye giclerinin onlara gostermek istedigi gibi gormelerini saglayan bir okul
egitimi ile dlinyayi taniyarak issizler ordusuna katilmaktadir. Bu durum, gencligin egitimsiz birakildigi,
daha c¢ocuk yasta okuldan dislandigl, Gniversite kapilarinin emekgi, yoksul aile ¢cocuklarina kapatildigi
gerceginin bir sonucudur. Dolayisiyla Turkiye gencligi, her tir ekonomik-toplumsal destekten
soyutlanarak issizlik ve gelecek giivencesizligi kiskacina alinmis bir konuma siiriiklenmistir. Ozellikle
kentlerin yoksul kesimlerinde, egitimsiz, yoksulluk icinde hayata atilan ve is bulma olanaklari son
derece kisitlanmis olan emekg¢i genclik yiginlari, her tir gerici, irk¢gli, soven propagandaya maruz
kalmaktadir. Bunun yaninda uyusturucunun, adi suglarin en acgik hedefi yine genclik olmaktadir.



TURKIYE NUFUSUNUN YUZDE 15,3’UNU GENC NUFUS OLUSTURUYOR

Toplumsal bir kategori olarak degerlendirdigimizde genclik, niifusun genel olarak yasi 15 ile 25
arasinda olan kesimini olusturmaktadir. Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) son verilerine gore,
Turkiye’de toplam nifusunun (84 milyon 680 bin) yizde 15,3’Und (12 milyon 971 bin) geng nifus
olustururken, geng niifusun, %51,3’Un0 erkek nifus; %48,7’sini ise kadin niifus olusturuyor. TUIK’in
nifus projeksiyonlarinda, geng niifus oraninin 2025 yilinda %14,3; 2030 yilinda %14; 2040 yilinda
%13,4; 2060 yilinda %11,8 ve 2080 yilinda % 11,1’e diisecegi 6ngoriulmektedir.

Geng niifus oraninin en yiiksek ve en diisiik oldugu iller
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Kaynak: TUIK, istatistiklerle Genglik Arastirmasi (2021)

Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi sonuglarina gore; 2021 yilinda Tirkiye’de geng nifus oraninin
en yiksek oldugu il, %22,8 ile Hakkari olurken, Hakkari'yi %22,1 ile Sirnak ve %21,8 ile Siirt
izlemektedir. Geng niifus oraninin en disiik oldugu iller ise sirasiyla; %12,3 ile Mugla, %12,7 ile Tunceli
ve Balikesir'dir.

MILYONLARCA GENC iSSiZLiK SORUNUYLA BOGUSUYOR

Genglerin issiz kalmalari hem bireysel hem de toplumsal anlamda 6nemli sorunlara yol
acmaktadir. Clinkl istihdam ve calisma kosullari, kisilerin ve 6zellikle de genclerin sosyal kimligini
sekillendirir; ayni zamanda yasamlari, bagimsizliklarinin gelisimi, gelirleri ve kendilerine saygilari
acisindan biylik 6neme sahiptir. Tirkiye’de ¢calisma ¢aginda 9 milyonu askin Gniversite mezunu is glici
bulunurken, bunlardan 1,1 milyonu issizdir. Universite mezunlarinda ortalama issizlik orani yiizde
12,4’tlr. Bazi b6lim mezunlarinda bu oran ylizde 27’yi agmaktadir.

Tirkiye’de gencligin en énemli sorunlarindan birisi issizlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. TUIK’in
resmiis glicl istatistiklerine gore, genclerde is glicline katilma orani ylizde 41,7 olmustur. Geng niifusta
mevsim etkisinden arindirilmis issizlik orani ise ylizde 21,1 olarak gergeklesmistir. Gercek oran ¢ok
daha fazladir. 15-24 yas araligindaki genclerde 2022 yili 1. ¢eyreginde issizlik orani geng erkeklerde
ylzde 18,5 iken; geng kadinlarda bu oran yilizde 26 gibi oldukca yliksek bir oranda gerceklesmistir.



Cinsiyete gore kurumsal olmayan geng niifusun is giicii durumu, 2021
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Kaynak: TUIK, Istatistiklerle Genglik Arastirmasi (2021)

DISK AR’in TUIK verileri (izerinden yaptigi arastirmaya? gére, tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de
de Covid-19 nedeniyle geng issizligi oldukca yiikselmistir. TUIK geng issizligini 2022 1. ceyreginde yiizde
21 olarak aciklarken, bu rakam gercek durumu yansitmaktan uzaktir. DiSK’in hesaplamasina gére 15-
24 yas arasi geng niifusta genis tanimliissizlik orani 2022 1. ceyreginde yizde 41 olarak gerceklesmistir.
Genis tanimli geng issizligi dar tanimh genc issizliginden 20 puan fazladir.

15-24 Yas Aras1 Genglerde Dar ve Genis Tanimh Issiz Sayilar ve issizlik Oranlar
(Bin) (Yiizde) (2022 1. Ceyrek)
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! http://arastirma.disk.org.tr/wp-content/uploads/2022/05/Mayis-2022-Issizlik-ve-Istihdamin-Gorunumu-2022-1.-
Ceyrek.pdf (Erisim: 17.05.2022).



GENG NUFUSUN %31,1'i 20-22 YAS GRUBUNDA YER ALIYOR

Gencg niifus yas grubuna gore incelendiginde; 2021 yilinda geng nifusun %29'unun 15-17 yas
grubunda, %19'unun 18-19 yas grubunda, %31,1'inin 20-22 ve %20,9'unun ise 23-24 yas grubunda yer
aldigi goriilmektedir.

Yag grubuna gore geng niifus oram, 2021
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Kaynak: TUIK, Adrese Dayal Nifus Kayit Sistami, 2021

» 23.24 yas grubu

TUIK’in hane halki is glicii arastirmasi sonuglarina gére; genclerde istihdam orani bir énceki yila
gore incelendiginde; genclerin istihdam orani 2017 yili sonu itibariyle %34,3’tlir. Cinsiyete gore
incelendiginde istihdam oraninin genc erkeklerde %45,4; gencg kadinlarda ise %23 oldugu goruliyor.

Gencg istihdami sektorlere gore incelendiginde ise istihdam edilen genclerin %18’i tarim
sektoriinde; %30,4'0 sanayi sektériinde; %51,6'si ise hizmet sektdriinde yer aliyor. istihdam edilen
geng erkeklerin %14,6'sinin tarim sektoriinde, %36,5'inin sanayi sektoriinde, %48,9'unun hizmet
sektoriinde yer aldig goriliirken; geng kadinlarin %24,9'unun tarim, %18'inin sanayi, %57,1'inin ise
hizmet sektoriinde yer aldigi goruliyor.

OKUL TERKi SORUNU VE EGITiMiNi YARIDA BIRAKAN GENGLER

Turkiye’de son yillarda okullasma oranlarinda sinirli artislar gézlenirken, egitimini yarida birakip
okulu terk etme durumu ciddi bir sorun haline gelmistir. Avrupa istatistik Ofisi’nin (Eurostat) verilerine
gore Tirkiye, Avrupa Ulkeleriyle kiyaslandiginda okulu erken birakma alaninda ilk siradadir. Egitimini
yarida birakanlarin sayisi bélgelere gore farklilik arz ederken, 6zellikle Dogu ve Glineydogu Anadolu
bolgesinde okulu terk edenlerin orani diger bélgelere oranla daha fazladir.

Egitimin bltin kademelerinde, 6zellikle ortadgretimde okullasma oraninda bdlgesel farkliliklar
bulunmaktadir. Kiz ¢ocuklarinin okullasma oraninda goérece artis olmasina ragmen, bu artisin
mezuniyet oranlarina bire bir yansidigini sdylemek mimkun degildir.

Tirkiye’de 6grencilerin en fazla devamsizlik yaptigi lise turi mesleki ve teknik liselerdir. Bu
liselerde 6grenim goren 6grencilerin yaklasik ylzde 42’si bir egitim 6gretim yili icinde 20 glin ve lzeri
devamsizlik yapmaktadir.

Egitimde sinav odakli uygulamalar, gelecek kaygisi, 6grenci 6zerkliginin sinirliligi, okul giivenligine
iliskin fiziki-psikolojik tartismalar ile kati disiplin uygulamalari okullarda algilanan stresi ve devamsizhgi
artirmaktadir. Ortadgretimde gozlenen yiksek terk oranlarinin, agik lise uygulamasi dahil 6grencilerin
kariyer amachliginda goézlenen sorunlar, okullarin bu yas grubu igin sosyal ¢ekiciliginin diisiik olmasi,
Universiteye girisle ilgili umutsuzluk ve akademik yilmazlik davranislari kapsaminda ele alinmasi
onemlidir.

Okul terki kapsaminda ele alinan 6grencilerin egitimlerini yarida birakmalari durumu ciddi sosyal
ve ekonomik sonuglar dogurmaktadir. Bu sonuglarin farkinda olan toplumlar, 6grencilerin egitim
sistemi icinde daha uzun sire kalmasina yonelik politikalar gelistirmektedir. S6z konusu politikalar,
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ogrencinin okul terki noktasina gelmeden 6nceki slireci analiz ederek 6grenciler igin anlaml bir okul
iklimi olusturmayi hedeflemektedir.

Cinsiyete gore egitimini yarida birakan genglerin egitimini yarida birakma nedenleri, 2021
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Kaynak: TUIK, Tirkiye Aile Yapisi Arastirmasi, 2021

Turkiye Aile Yapisi Arastirmasi 2021 sonuglarina goére, 15-24 yas grubundaki geng¢ nifus iginde
egitimine devam etmek istemesine ragmen (Universite dahil) egitimini yarida birakan genclerin orani
%7,6'dir. Geng erkeklerde bu oran %8 iken geng¢ kadinlarda %7,1 olarak gerceklesmistir. Egitimini
yarida birakan genglerin egitimini yarida birakma nedenleriincelendiginde ilk siray1 %48,1 ile ekonomik
nedenler alirken, bunu %23,6 ile egitimdeki basarisizlik ve %10,8 ile ailenin izin vermemesi takip
etmigtir.

Egitimde 4+4+4 Dayatmasiyla 1,5 Milyona Yakin Geng Orgiin Egitim Disina itilmistir

Egitimde 4+4+4 dizenlemesine gegilmeden dnce MEB verilerine gore, agik 6gretim lisesinde 940
bin 6grenci bulunuyorken, 4+4+4 sonrasinda hizh bir artis seyri yasanmis ve 2020/'21 egitim 6gretim
yili sonu itibariyle agik ortaokuldaki 6grenci sayisi 222 bin 638, agik 6gretim lisesindeki 6grenci sayisi 1
milyon 254 bin 420’ye (6nceki 1 milyon 361 bin 167) ¢ikmistir. 2020/°21 egitim 6gretim yili sonu
itibariyle toplamda 1 milyon 452 bin 331 6grenci orgiin 6gretimin disinda yer almakta ve agik
o0gretimde okumaktadir.

Agik 6gretimde okuyan 6grenci sayisindaki artisin temel nedeni, temel egitimden ortadgretime
gecis sistemi nedeniyle istemedigi halde meslek lisesi ya da imam hatip lisesine otomatik kaydi yapilan
dgrencilerin bu okullarda okumak yerine acik liseye kayit yaptirmalaridir. Ozellikle son yillarda MEB’in
ogrencileri imam hatip liselerine yonlendirme girisimleri, agik lisede okuyan 6grenci sayisinin ciddi
anlamda artmasina neden olmustur.

NE EGiTIMDE NE iSTIHDAMDA YER ALAN GENCLERIN SAYISI ARTIYOR

Hane halki isglicii arastirmasi sonuglarina gore genclerde is giciine katilma orani, 2020 yilinda
%39,1 iken, bu oran 2021 yilinda %41,7 olmustur. Geng erkeklerde is glicline katilma orani %53,1, genc
kadinlarda ise %29,7’dir. Ne egitimde ne istihdamda olan genclerin orani 2021 yilinda %24,7 olmustur.
Bu oran 2021 yilinda genc erkeklerde %17,5, geng kadinlarda ise %32,4 olmustur. Lise alti egitimlilerin
405 bini (ylzde 12,3), lise mezunlarinin 227 bini (ylzde 18,9), yiksekdgretim mezunlarinin da 152 bini
ne egitimde ne istihdamda yer almaktadir. is bulmada en avantajli oldugu diisiiniilen mesleki veya
teknik lise mezunlarinda ne egitimde ne istihdamda olanlarin orani ise ylzde 22,5tir.



BARINMA SORUNU GENGLERi TARIKAT VE CEMAATLERIN KUCAGINA iTiYOR

2021/'22 egitim 6gretim yili basindan itibaren milyonlarca 6grenciyi etkileyen barinma sorunu,
onceki yillar ile karsilastirilamaz boyutlara ulasmistir. Bu duruma ek olarak yiizde yiizden fazla artan ev
kiralari ve 6zel yurt fiyatlarinin yiksekligi 6grencileri ve ailelerini blylik bir ¢aresizlige itmistir.

MEB Orgiin Egitim istatistikleri’ne gore, 2002’de Kredi ve Yurtlar Kurumu’na (KYK) bagh 191 yurt
varken, 2020’de bu sayi 793’e ¢ikmistir. 20 Aralik 2021 tarihi itibariyla Genglik ve Spor Bakanligi
blinyesindeki 780 yurtta 743 bin 530 kisilik yatak kapasitesi bulunmaktadir. Devlet Universitelerinde
yaklasik 7,5 milyon 6grenci 6grenim gorirken, 3,8 milyon 6grenci 6rglin egitim kapsamindadir. Bunun
anlami her 5 6grenciden dordiiniin acgikta olmasidir.

Ogrenciler kapasitesi belli olan devlet yurtlarinda kendisine yer bulmaya calismakta, bulamayinca
vakif, cemaat ve tarikatlarin yurtlarina muhtag kalmaktadir. Gectigimiz yirmi yil icinde 6zel yurtlarin
sayisi iki kat artisla 2 bin 210’dan 4 bin 406’ya yiikselmistir. Ozel yurtlarin 2 bin 894’(i dernek, 416'si
vakif yurdu, digerleri sahis yurtlari (368), ticari yurt (666) ve Universite yurtlaridir.

Ogrenci Yurdu SEIYISI B Ozel Yurt Sayisi @ Devlet Yurdu Sayisi
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Yillardir kamu kaynaklariyla yapilan destekler sonucunda dini vakif ve derneklere ait yurtlara daha
fazla 6grencinin yénelmesi saglanmistir. iktidar, KYK yurtlari éniindeki uzun kuyruklar karsisinda,
onimizdeki birkag yil kendisine sira gelmeyecegini goéren ve kirasini 6deyebilecegi bir ev bulmaktan
umudunu kesen &grenci kitlesini bilingli bir sekilde TURGEV, TUGVA, Ensar Vakfi ve ilim Yayma
Cemiyeti gibi tarikat-cemaat yurtlarina dogru adeta itmektedir. ilim Yayma Cemiyeti’nin 107; Ensar
Vakfi’nin 60; TUGVA’nin 38; TURGEV’in 18 yurdu vardir. Bu yurtlar icin vakiflara halkin vergilerinden
her yil milyonlarca lira aktarilmaktadir.

Ogrencilerin barinma sorununu ¢dzmek icin yeni yurtlar yaptirmak, mevcut dgrenci yurtlarinin
fiziki ve altyapi kosullarini iyilestirmek icin kaynak ayirmayan iktidar, yillardir arka bahgesi olarak
gordUgu tarikat-cemaat yurtlari s6z konusu oldugunda kamu kaynaklarini kullanmaktan geri
durmamaktadir. Bu yurtlarda kalan 6grencilerin tarikat mensubu hocalar esliginde dini etkinliklere ve
sohbetlere katilmasinin zorunlu oldugu bilinmektedir.

Siyasi iktidar, dini egitimi okul dncesinden Universiteye kadar yayginlastirmaya calisip, egitim
miufredatini da laiklik ve bilim karsiti bir cizgide yeniden olustururken, pratikte tarikat ve cemaatleri,
dini vakif ve dernekleri egitim sisteminin somut bir parcasi olarak devreye sokmus durumdadir.



Ogrencilerin yillardir tarikat-cemaat yurtlarina yénlendirilmesi iktidarin “dindar nesil yetistirme”
yonlindeki siyasal-ideolojik hedeflerinden bagimsiz degildir.

Ekonomik olanaklari yetersiz 6grencilerin egitim alma haklarini kullanmalarini saglamak sosyal
devlet olmanin ve toplumsal adalet ve firsat esitligi ilkelerinin temel gereklerindendir. Bunun igin talep
eden tim o6grencilere her kademede, ama 6zellikle orta ve yliksekdgretimde yurt olanagi sunmak
sosyal devletin temel sorumlulugudur. Egitim bir ayricalik degil, temel bir insan hakkidir.
Ogrencilerimizin insanca yasayabilecekleri beslenme ve barinma hakki anayasal bir hak ve kamusal bir
sorumluluktur. Ogrenciler, siyasi iktidarla icli dish olan cesitli dini grup ve cemaat yurtlarina mecbur
birakildiklari bu sistemden acilen kurtariimahdir.

Sonug¢

Egitimin icinde bulundugu sorunlarin ve sayilari milyonlari bulan ¢ocuk ve gencimizin egitim
hakkindan mahrum birakilmasinin sorumlulari kimlerdir? Tek istedikleri daha iyi bir gelecek igin
okumak olan g¢ocuk ve genglerimiz mi? Cocuklarinin gelecegi igin varini yogunu ortaya koyan 6grenci
velileri mi? Yoksulluk ve aglik sinirinda ¢alisarak, cocuklarimizin daha nitelikli bir egitim almasi igin
cabalayan egitim ve bilim emekgileri mi?

Gegmis siyasi iktidarlarin birikimine sahip ¢ikan AKP hiklimeti, egitim sisteminde ortaya ¢ikan
olumsuz tablonun ve genglerin yasadigi sorunlarin éncelikli sorumlusudur.

Toplumdaki gelir adaletsizliginin ve yoksullasma oraninin artmasi; go¢ nedeniyle basta blyik
kentler olmak Uizere cesitli yerlesim birimlerinde olusan kontrolsiiz yapilasma ve yerel diizeyde kendi
yonetim diizeneklerini olusturan mafya benzeri gruplarin sayisindaki artis; kitlesel issizlik sorunu ve
benzeri nedenler gencler arasinda gelecek kaygisinin artmasina neden olmustur.

Ogrenciler, aile icinde ve toplumsal yasamda vyasadigi ekonomik ve sosyal sorunlardan
kaynaklanan hirginliklarint okul ortaminda yarattiklari gruplasmalar ile farkli alanlara yansitma
egilimine girerek aciga vurmaya baslamistir. Pek cok gencg, sinema, televizyon gibi kitle iletisim
aracglarindan aldigl ve 6niine sunulan dinyadan yaptig ¢ikarimlarla kisa yoldan énemli biri olmak
istemektedir. Sinema ve televizyonlardaki mafya ve ¢ete icerikli filmlerin de etkisiyle okul ortamlarinda
yaygin olarak cetelesme yasanmakta, bu da yasanan siddet olaylarinin ciddi boyutlara ulasmasina
neden olmaktadir.

Buglin kapitalizmin egemen oldugu toplumlara baktigimizda, sadece Tlrkiye'nin degil, gelismis ve
az gelismis tim Ulkelerde gengligin bir arayis icinde oldugunu soylemek mimkindur. Tirkiye'de
genglerin gelecege glvenle bakabilmeleri i¢in kendileriyle ilgili konularda taraf olmalari ve orgitla
miuicadeleyi bir yasam bicimi haline getirmelerinden baska ¢ikis yolu gérinmemektedir.

Esit, 6zgur, laik, demokratik ve baris icinde bir yasam mucadelemizi ¢ocuklarimiz ve genglerimiz
icin sirdirmeye devam edecegiz. Egitim Sen olarak tim miicadelemiz, cocuklarimiza ve genglerimize
onurlu bir gelecek birakma miicadelesidir.



