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MESEM ILE NE AMAGLANIYOR?

MESLEKi EGiTiM MERKEZLERI (MESEM) iLE NE AMAGLANIYOR?

Mesleki egitim, bilgi beceri ve tutum kazandirma yoluyla bireyi, bir ya da
daha fazla kategoride ele alinabilecek mesleklere hazirlayan ve yonelten bir
egitim tlrtdur. Meslege iliskin olarak ayrim yapmayi saglayan temel dayanak
ise bilgi, beceri ve tutumlarda uzmanlasma ve farklilasma yaratmaktir.

Turkiye'de geleneksel is glicl yetistirme sistemi, 6rglin egitim kurumlarinda
surdirdlen meslek egitimi disinda, mesleki egitim merkezleri ve ciraklik
sozlesmeleri yoluyla siirdiriilmektedir. Orgiin  ortadgretim diizeyinde
gerceklesen meslek egitimi, yapilan yasal dizenlemelerle zaman icinde is
yerlerinde staj yapan 6grencilerin isci olarak ¢alistirlmasina neden olmustur.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sozlesmesi'nde 18 vasindan kiglk
herkes cocuk olarak tanimlanmaktadir. Farkli kiiltirlerde cocukluk gerek yas
gerekse islevler agisindan farkli sekillerde tanimlansa da farkli tanimlara
karsin cocuklarin fiziksel, sosyal, zihinsel ve psikolojik yonlerden yetiskinlerden
farkl birer birey olduklari ve bu yonlerdeki gelisimlerinin saglikli bicimde
gerceklesmesi icin yetiskinlerden daha farkli saglik, bakim, koruma ve destek
hizmetlerine ihtiyag duyduklari bir gercektir.

Mesleki egitim kurumlarinda, genis tabanli bir mesleki-teknik egitim yerine
dar kapsaml ‘is egitimi" ile ucuz is glict kullamimi yayginlasmis, ogrenciler

isletmelerde fiilen isci olarak calistinlmaya baslanmustir.




MESEM iLE NE AMAGLANIYOR?

MESLEKi EGiTiM MERKEZi (MESEM)

2016 ve 2021 yillarinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nda yapilan
degisikliklerle Mesleki Egitim Merkezlerinin (MESEM) vyayginlastiriimasi ve
meslek lisesi 0grencilerinin isletmelerde ucuz is glict olarak calistirnlmasinin
onu agilmistir.

2021-2022 egitim ogretim yilinin ikinci yarisindan itibaren Ulke genelinde
cok sayida MESEM agilmustir. 2024 yili itibariyle Tirkiye'deki 81 organize
sanayi bdlgesinin (OSB) tamaminda agilan MESEM'ler aracihgiyla kayitlar
yapiimaktadir.

Turkiye'nin cesitli illerinde
ogrenciler ve aileleri, afis
ve ilanlarla MESEM'lere
yvonlendirilmektedir.
ogrenciler 'staj’ adi
altinda 4 gin is verlerinde
calistirilirken, 1 gln
okulda ders gormektedir.
Ogrencilerin hastalik, meslek
hastaligi ve is kazalarina
dontuk  sigorta  primleri
calistirildiklar isletmeler
degil, devlet tarafindan
Issizlik Sigortasi Fonu'ndan
ddenmektedir.




MESEM ILE NE AMAGLANIYOR?

MEB'e baglh meslek liselerinde mesleki egitim merkezi programlar
hizla agllmaya baslamistir. Mesleki ve akademik hedeflerine ulasirken bir
sekilde orgtin egitim disi kalmis veya sonradan meslek edinip yeterliliklerini
belgeleyememis kisiler igin acilan mesleki egitim merkezlerinde usta 6greticilik,
ustalik, kalfalik ve ciraklik egitimleri verilerek istihdam ve is hayatina yonelik
cozumlerin Uretilmesi amaglanmaktadir.

Mesleki egitim merkezi programinda haftada 1 gtin okulda teorik egitim,
4 gln ise isletmede beceri egitimi verilerek mesleki teknik Anadolu lisesi
diplomasi ile birlikte ciraklik, kalfalik, ustalik belgesi ile vatandaslara is kurma
imkaninin sunuldugu iddia edilmektedir.

SGK verilerine gore, 2009'da toplam 380 bin kayitl ¢irak, stajyer ve kursiyer
varken bu sayt MESEM'in etkisiyle buglin 2 milyona ulasmis durumdadir. Cirak,
stajyer ve kursiyerlerin toplam sigortali isciler icindeki payi ise son on bes yilda
ylizde 4'ten ylzde 10'a clkmustir.

Yas siniri olmaksizin ortaokul mezunu herkesin kayit yaptirabildigi
programda is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigorta yapilimakla
birlikte 9., 10., ve 11. siniflarda asgari tcretin en az yuzde 30'u, 12. sinifta
ise kalfa statlislini kazananlara asgari Ucretin en az yiizde 50'si kadar Ucret
verilmektedir.

Mesleki egitimde 34 temel alan 184 alt dalda mesleki egitim ile dnceki
ogrenmelerin taninmasi kapsaminda ge¢mis calismishklarin degerlendirilmesi
sonucunda kalfalik ve ustalik sinavlarina girme hakki taninmaktadir.
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MESLEKI E&ITIM MERKE Zi @{é}
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Mesleki editim merkezlerine kayt olma i TR
sartlar: JaraP
= En az ortaokul veya imam hatip
ortackulunu bitirmis olmak.
- Saglk durumu ilgili mestegdin
Ggrenimine ehverisli olmak. Bu durum
gerektiginde saghk/saghk kurulu =
raporuyla belgelendirilir.
= Kayrt olacad meslek dah ile ilgili bir is
yeriyle sézlesme imzalamak
(Stzlesme imzalanacak is yerinde
"usta Ogreticilik Belgesine” sahip bir
usta bulunmas: gerekir). - Basvuru sartlarnm wl bir
= Kayit icin yas simin yoktur. " veya cahsmaup
= Ogrenci kayitian yil boyu devam eder. lek it 1t - daylar kimlik
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merkezine veya ve teknik
miracaat edebilir,
= Herhangi bir | :
egitim merkezler tar e
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hizmeti alabilirler.
= i mer kayit; okul, isletme ve
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- okul
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+ 34 Alon ve 184 farkh dalda mesleki egitim imkan

= Ortookulu bitirenlere zorunlu lise editimini mesleki egitim merkezlerinde tamamiayabilme
firsat

= 9. siifran itibaren is 8 lek na kars: sigorta

P, 10 ve M. sinif &Grencilerine asgori Ucretin en oz %30'u, 12. siiftaki kalfalara asgari

dcretin en oz yans: kadar maas imkam

Ustalik =1 wa Taknik A Lisesi diplomas ve kendi is yerini ocma firsaot

= Mezun oldugu alanda %88 istihdam oram
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Lise mezunu olup meslek 6grenecek olanlar ile kalfalik ve ustalik belgesi
almak isteyenler 27 hafta (6 ay) telafi egitimine katilip aylik 8.500 lira ticret
alacaklardir. Odenecek iicretlerin (ite ikisinin calisilan is yeri tarafindan degil,
issizler icin kullaniimasi gereken i;:sizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanacak
olmasi, isverenlerin kamu kaynaklariyla desteklenmesi anlamina gelmektedir.

Asgari Ucretle gecinmenin miumkiin olmadigi kosullarda MESEM 6grencileri
yasal sinirin tizerinde fiilen isci olarak calistirip asgari ticretin tigte biri oraninda
tcret 6denmektedir.
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MESEM'deki uygulama egitim degildir. Mesleki egitim olabilmesi icin
cocuk ve genclerin her tir temel bilgi, bilim, beceri, duyarlilik yeterliliklerinin
kazandinlmasini hedeflemelidir. Cocuk ve gencler fiilen makinelerin dislisi
durumuna indirgenmekte, kagit Gstlinde adina 6grenci denilse bile isletmelerin
isgisi olarak calistirilip, ucuz is glici kaynagi olarak kullaniimaktadirlar.

}> Mesleki egitim merkezlerine kayit olmak icin yas sinirlamasi yoktur. En az
ortaokul mezunlari Mesleki Egitim Merkezlerine kayit olabilmektedir.

}> MESEM uygulamast ile 12 yillik zorunlu egitim fiili olarak 8 yila disrilmds,
erkenvyasta6rgiin egitimden koparilan cocuklar bedensel, egitsel, sosyolojik,
toplumsal ve psikolojik bircok sorunla karsi karsiya birakilmistir.

}>MEB’in "Hafta 1 giin okul', "Maas ve sigorta!’, “Is garantisi!” reklam
sloganlart MESEM uygulamasinin gercekte egitimle ilgili olmadiginin
ispatidir.

}>“Mes|eki teknik egitim 6grencileri okurken calisiyor” maddesiyle su anki
sistemde staj adi altinda 6grencilerin kanunen yasak olmasina ragmen agir
ve tehlikeli islerde ucuz is glicii olarak calistirimasi s6z konusudur.

}> Kolejlerde ve parali okullarda egitim alan ¢ocuklarin basarisiz ve devamsiz
olmasi beklenmedigi icin "MESEM’lere basarisiz olarak goriilen ve
devamsizligl olan cocuklar gececek” soylemi hedef kitlenin yoksul aile
cocuklari oldugunu gostermektedir. MEB, yoksul ailelerinin ¢ocuklarina isgi
olmaktan baska secenek birakmamaktadir.



MESEM ILE NE AMAGLANIYOR?

}>MESEM uygulamasi buglin orgtin egitimdeki tim ogrencilere bir secenek
olarak sunulmaktadir. Farkli lise tirlerinden isteyen her 6grenci okulunu
birakip bu programda istedikleri alana gegebilmektedir.

}>Ergen|ik doneminde olan mesleki egitim alan ¢ocuklar akran gruplarindan
koparilarak, sosyal bir varlik olma, kendi yasitlari ile okul ortaminda
paylasimda bulunma, arkadaslik kurma, karsilastiklari sorunlari ¢dzme
becerilerinden mahrum birakilmaktadir.

MESEM programi 6grencilerin erken yasta calisma hayatina girerek meslek
edinmesi, geng issizlik oranini distirmek, sinifini gecememis, 6grenim hakki
bitmis ogrencilere alternatif yaratmak ve sektorlere istihdam yaratmak gibi
iddialar esliginde glindeme getirilmistir.

Meslek liselerine devam eden ogrencilerin tamamina yakininin yoksul
emekgi cocuklari olmasi, okul masraflarinin ailelerin sirtinda ciddi bir yik haline
geldigi giinimuz kosullarinda ailelerin ve égrencilerin MESEM'e y6nelmesine
neden olmus durumdadir.

14 yasini doldurmus ve 15 yasindan giin almamis ¢ocuk isgilerin haftada
en fazla 35 saat; 15 yasini doldurmus, 18 yasindan gtin almamis geng iscilerin
haftada en fazla 40 saat sadece hafif islerde calistinimasi yasal olarak
dizenlenmistir. Oysa MESEM kapsaminda yiiz binlerce ¢cocuk ve geng agir ve
tehlikeli islerde calistiriimaktadir.

Ekonomik olarak zor giinler yasayan aileler ve cocuklari agisindan
‘meslek sahibi olma’ ve ‘para kazanma' fikri ilk anda ne kadar cazip gelse de
ozellikle MESEM kapsaminda is¢i calistiran isletmelerde cok sayida is kazasi

gerceklesmis ve olimler yasanmistir.
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Kaynak: Evrensel

MESEM kapsaminda ¢alistirilan ogrencilere "egitim 6gretim vili is glivenligi
ve talimati” adl bir belge imzalatiimaya baslanmistir. Bu sekilde MEB, is
kazasl yasanmasi halinde suqu cocuklara atarak dogacak kayiplarin tanzimini
cocuklara ve ailelerine yikmaya ve sorumluluktan kagmaya calismaktadir.
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MESEM biinyesinde calisan cocuk ve gencler staj adi altinda denetimsiz,
kontrolstiz, tehlikeli islerde calistinlmaktadir. Yasal olarak tehlikeli ve ok
tehlikeli islerde cocuklarin calistinimasi yasak olmasina ragmen, MESEM
blinyesinde calistirilan cocuklar/gencler is cinayetlerinde yasamini yitirmeye
devam etmektedir. Cocuk isciliginin devlet eliyle mesrulastirlmasi anlami
tasiyan bu uygulama nedeniyle sadece son alti ay icinde en az 8 cocuk calisirken
hayatini kaybetmistir.

MESEM UYGULMASINDAN DERHAL VAZGECILMELIDIR

Turkiye'de sonyillarda egitime erisimde 6nemliartis gozlenirken, egitimlerini
yarida birakip okulu terk etme durumu ciddi bir sorundur. Avrupa istatistik
Ofisi'nin (Eurostat) verilerine gore Tirkiye, Avrupa Ulkeleriyle kiyaslandiginda
okulu erken birakma alaninda ilk siradadir.

Egitimin giderek parali hale gelmesi, Glkede yasanan uzun streli ekonomik
kriz nedeniyle yasanan yoksullasma ve hanelerin ekonomik durumunun
kotllesmesi cok sayida ¢ocugun okulu terk etmesine neden olmaktadir.

Devletin zorunlu egitim kapsamindaki cocuklari “beceri egitimi” adi altinda
isverene ucuz is glict kaynagl olarak sunmasi kabul edilemez. Cocuklarin
yeri is verleri degil okullar, oyun alanlar, kitiiphaneler, fiziksel ve zihinsel
gelisimlerine katki saglayan yerlerdir. Cocuk isciligini arttiran ve yayginlastiran

her tirld uygulamaya derhal son verilmelidir.
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MESEM o6grencilere mesleki egitim verilen ya da iddia edildigi gibi staj
uzerinden beceri kazandiran bir uygulama degil, patronlara kaynak aktarmak
amaciyla olusturulmus bir tesvik sistemidir.

Gocuk isciligini ortadan kaldirmak ve onlemek icin dncelikle cocuk isgiligi
kesin olarak yasaklanmalidir. Halen 12 il zorunlu olan 6rglin egitim stiresini
fiilen 8 yilaindiren ve devlet eliyle ucuz isciligi 6zendiren ve 6grencilerimizi ucuz
emek kaynagi haline getiren MESEM uygulamasina son verilmeli, nitelikli bir
mesleki egitim politikasi hayata gecirilmedir.




DERSi OGRETMEN VFBiR!
DERS OKULDA VERILIR!

MESEM;lerde
Gocuk{Kiyiminaison!

MESEM Uygulamasi
Derhal Durdurulsun.
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OGRENCILERIMIZIN HAKLARI,
MESEM'IN CARKLARINA
FEDA EDILEMEZ!
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MESEM Uygulamasi ?
Derhal Durdurulsun.

MESEM'lerde Cocuk
Kiyimina Son!
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