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Neden Egitim Sen?

SENDIKA NEDIR?

Sendikalar, hak kazanmak, kazanilmis haklar korumak ve
artirmak, calisma kosullarimizi iyilestirmek, insanca yasayacak
maas, saglk ve sosyal glvenlik gibi temel haklarin saglanmasi igin
son derece onemli kurumlardir. Egitim ve bilim emekgileri agisindan
sendika, sadece bireysel haklarin kazanilmasinin degil, ayni zamanda
egitimin niteligini artirma mucadelesinin de dnemli bir aracidir.

Sendikalar, kapitalist toplumsal iliskiler icinden, isci sinifinin
mucadelesinin Grinud olarak ortaya grkmistir. Onceleri isciler arasinda
sadece birlik, dayanisma ve yardimlasma islevi goren sendikalar,
kapitalizmin gelismesiyle birlikte iscilerin calisma ve yasam
kosullarinin agirlasmasi nedeniyle, ayni zamanda kapitalizmin
yarattigl olumsuzluklara ve esitsizliklere karsi miicadele etmeye
basladilar.

Tarihiboyuncasendikalar tcretve sosyal haklarin gelistirilmesinde,
calismasaatleriningalisanlarlehine diizenlenmesinde, giivencesizlige
karsi is glivencesinin saglanmasinda 6nemli ve etkin roller oynadilar.
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Tlrkiye gibi tlkelerde bireysel olarak hak aramanin ¢cogu zaman
etkisiz kaldigi biliniyor. Sendikalarin kurulusundan itibaren goraldugi
gibi, tek baslarina kaldiklarinda zayif olan emekciler ancak ortak
talepler etrafinda birlestiklerinde ve birlikte micadele ettiklerinde
guclu kazanimlar elde edebiliyorlar. Sendikalar ve sendikal mucadele,
bu kolektif gliciin orgltld halini ifade etmesi acisindan biytk onem
tasiyor.

GlUnumdzde egitim ve bilim emekgilerinin karsi karsiya oldugu
sorunlar, bireysel ¢abalarla ¢oztilebilecek boyutlart asmistir. Ornegin:

@ Disiik maaslar ve artan yasam maliyetleri (kira, beslenme,
ulasim vb.) karsisinda mum gibi eriyen maaslarimiz,

@ Sozlesmeli, Ucretli ogretmenlik gibi glivencesiz calisma
bicimleri,

@ ik atama siireclerinden itibaren sorun yaratan miilakat ve
torpil uygulamalari,

@ Egitimde artan ozellestirme, piyasalasma baskisi ve egitimi
dinsellestirme politikalarinin artmasi,

@ s verlerinde yasanan mobbing, siyasi baskilar, liyakatsizlik
ve is yerlerinde angarya calistirma uygulamalarinin artmasi,

@ Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun varattigi ve ‘esit ise esit
ucret’ ilkesiyle uyusmayan ayristirici etkiler...

Burada siraladigimiz belli bash sorunlara karsi etkili bir micadele
ancak egitim alaninda guicli ve mucadelecibir sendikal 6rgltlenmeyle
mumkdnddr.



Neden Egitim Sen?

SENDIKALARDA OLMASI GEREKEN
TEMEL OZELLIKLER NELERDIR?

Sendikalar, secimlerle olusturulmus olan orgutsel vapilar
icinde, Uyelerinin hak ve ¢ikarlari temelinde karar streclerini isleten
kurumlardir. Bu anlamda sendikalarin sermayeden, devletten ve
siyasal partilerden bagimsiz olmasi gerekir.

Sendikalar, isci ve emekgi siniflarin en onemli, en etkili micadele
araclan arasindadir. Sermaye, devlet ve onlarin siyasal partileri,
bu araclarin denetimini ele gecirmek ve sendikal mucadeleyi
sinirlandirmak igin tarih boyunca her donem 6zel bir caba harcamistir.
Bu caba ayni zamanda, emekcilerin birbiriyle rekabet etmesini ve
bolinmesini, patronlar ya da siyasi iktidarlar karsisinda daha da
zayiflamasini hedeflemistir.

Emekgilerin ve sendikal hareketin bagimsizlig, glicli sendikal
orgutlultikler yaratmanin ve kapitalist somurd mekanizmasinin
altinda ezilen isgi ve emekgilerin birliginin saglanmasinin temel
kosuludur. Bu nedenle sinif micadelesinin araci ve zemini olarak
sendikalar devletten, sermayeden ve emek dismani siyasi
partilerden bagimsiz olmak zorundadir.

Sendikalar, neden sermayeden bagimsiz olmalidir? Cinku sendikalar
sermayenin degil, emegin ve emekgilerin ¢ikarlarinin savunucusudur.
Emegin c¢ikarlari ise sermayenin cikarlarl ile taban tabana zittir.
Sermaye ile emek arasinda uzlasmaz karsithklar vardir. Bu nedenle
sendikalar, sermayeden bagimsiz olmak zorundadir. Sermayenin
cikarlarini savunan uyelerinin cikarlari yerine, patronlarin vya
da hidkidmetlerin ¢ikarlarini savunan sendikalara “sari sendika”
denilmistir. Sermayeden ve onun siyasal temsilcilerinden
(hikimetlerden) mutlak anlamda bagimsiz olmayan bir yapinin
gercek bir sendika olmasi mumkuin degildir.
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Sendikalar neden  devletten/htkiimetten bagimsiz  olmalidir?
Sendikalar, devletin glidimunde olan, devletin ya da onun yuritme
organihikiumetin bir par¢asi gibi calisan orgtitler degildir, olmamalidir.
Clnkd devlet, ortaya gikisi ve tanimi geregi egemen sinifin emekciler
tzerinde olusturdugu somurl ve egemenlik iliskilerini streklilestiren
bir baski ve yonetim aygitidir. Kapitalist toplumda devlet, emek ile
sermaye arasinda sinifsal bir tercihin sonucu olarak ortaya ¢ikmis
ve milk sahiplerinin, sermayenin cikarlarinin savunulmasi ve
korunmasini saglayan bir yapida orgtitlenmistir. Adaletin bile mulkin
temeli oldugu bir tlkede, biiyik bolimu yasamini calisarak kazanmak
zorunda olan emekcilerin orgltlendigi sendikalarin devletten
bagimsiz olmasi sarttir.

Orneklerine tiim diinyada oldugu gibi, Tiirkiye'de de rastladigimiz
hikimet gudiminde kurulan, is birlikgi-sari sendikalar, esasinda
emekgilerin birlesik micadelesini bolmek ve onlari bu micadelede
zayif distrmek amaciyla kurulmustur.

Sendikalar, neden siyasi partilerden bagimsiz olmalidir? Sendikalar
icinde en tartismali konularin basinda sendikalarin siyasi partilerle
iliskilerinde 6ne sirilen “bagimsizlik” konusunun nasil ele alinmasi
gerektigidir. Oncelikle belirtmek gerekir ki, sendikalar her tiirlii emek
karsiti siyaset ve kurumlardan orgttsel, siyasal ve ideolojik olarak
(diinya gorisu olarak) bagimsiz olmak zorundadir.
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Savundugu degerler ve pratigi ile emek micadelesinin icinde yer
alan, sendikalarin hak arama miucadelesinde yanlarinda olan parti
ve kurumlarla iliskilerde s6z konusu olan bagimsizlik ile kastedilen
"drglitsel bagimsizlik"tir. Orgiitsel bagmsizlik, bir sendikanin
dogrudan dogruya bir siyasi parti ile arasinda organik, dogrudan
bir bagin olmamasini ifade etmektedir. Bunun anlami, sendikalarin
sadece kendi tazlklerine bagli olarak, secilmis karar organlari ile
uyelerinin kisa, orta ve uzun vadeli ¢ikarlarina uygun kararlar almasi
ve mucadele etmesi, herhangi bir siyasi parti ya da kurumdan emir ya
da talimat almamasidir.

Sendikalarin siyasal partilerin yan orgutd olarak distnilmesi
onun kitlesel bir sinif 6rgitl olma ozelligi ile bagdasmaz. Clnki
sendikalarin  partilerle organik bdtinlesme igine sokulmasi
emekgilerin en genis kesimlerinin sendikalar catisi altinda
birlesmesini engellemekten baska bir sonug ortaya ¢ilkarmamaktadir.
Bir sendikanin, bir partinin kayitsiz sartsiz gidimuni kabullenmesi,
onun emir veya direktifleriyle hareket etmesi, o sendikanin buyumesi
ve glclenmesini zorlastinr. Bu anlamda orgltsel bagimsizlik bir
sendikanin;

@ Kendiilkeleriicinde,

@ Kendi tyelerinin ve genel kurulunun denetimi altinda,

@ Secilmis organlaryla,

@ Orgiit disi hicbir yerden emir ve buyruk almadan islemesi,

@ Kendi organlarinda, kararlarini demokratik bir bicimde alip
uygulamasi anlamina gelmektedir.

Sendikalar icin bagimsizlik; tlke sorunlarinin ¢ozimlenmesi ve

emekci sinifin gikarlarinin gerceklestiriimesi yoniinde diger meslek (g

orgutleriyle, sendikanin orgltsel bagimsizhigini pesinen kabul eden
siyasi partilerle ortak taleplerle ortak eylemler yapilmayacagy, birlikte
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mucadele edilmeyecegi anlamina gelmemektedir. Clinkd emekgilerin
ortak cikarlari ve amaclari yoninde gerceklestirilecek olan her ortak
eylem, ayni zamanda sendikalarin ekonomik, toplumsal ve siyasal
rollerinin onlara yukledigi dnemli bir sorumluluktur.

Yukarida belirtilen ozellikleri tasiyan sendikalarin gercek birer
emekgi Orgltl oldugundan kusku duyulmaz. Sendikalarla emekten
yana siyasi partiler arasindai siyasal gorls ve ideolojik yakinlik
anlaminda benzerlikler olmasi dogaldir. Burada oOnemli olan
emekgilerin, emegin cikarlarini savunan, emekcilerin ekonomik,
toplumsal ve siyasal taleplerini kendi talepleri haline getirerek
mucadelesini guclendirmeyi amaclayan siyasi partilerle mi yoksa
sinifsal kokeni ve c¢ikarlari acisindan emek mducadelesinin tam
karsisinda bulunan, emek karsiti partilerle mi yakinhk kurulacagidr.

Birlik, dayanismave micadele orgtti olan sendikalar gerek yapive
gerekse isleyis olarak ayrim gozetmeksizin, sendika tlztgunu kabul
eden bitlin emekgilerin katilimina ve elestirisine agik, demokratik
orgutlenmeler olmak zorundadir.

NEDEN EGiTiM SEN?

Egitim Sen, resmiolarak 23 Ocak 1995 yilinda kurulmasinaragmen
kokleri, Tirkiye'de egitim ve bilim emekgilerinin 1908'e kadar uzanan
orgltlenme tarihine dayanir. Sendikamiz, bugline kadar egitim ve
bilim emekgilerinin 6rgltlii micadelesinin en 6n saflarinda yer almis,
is yerlerinde ve alanlarda yirattigl micadele ile taninmistir.

Egitim, bir insan hakkidir ve hicbir ¢ocugun maddi kosullari
nedeniyle egitim hakkindan mahrum kalmamasi gerekir. Egitim Sen,
egitimin kamusal bir hizmet olarak sunulmasini ve tim 6grenciler
icin esit ve Gcretsiz egitim, bir 6gln yemek ve temiz su verilmesini
talep etmektedir.
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Egitim Sen, egitimde dinireferanslara dayali politikalara ve bilimsel
diistinceden uzaklastirici uygulamalara karsi cikar. Ogrencilerin
elestirel, sorgulayici ve 6zglr dustnen bireyler olarak yetismesini
savunur. Bu baglamda; CEDES (Cevreme Duyarliyim, Degerlerime
Sahip Cikiyorum) gibi projelere, egitimde dini dernek, vakif ve
cemaatlerin etkisine karsi, laik egitim ve bilimi dislayan mifredat
degisikliklerine karsi net bir durus sergilemektedir.

Egitim Sen, tyelerinin dogrudan katimina dayal bir érgltlenme
modeline sahiptir. Her Uyenin esit sdz hakkina sahip oldugu,
kararlarin Uyelerden tabandan gelen talepler dogrultusunda alindig
demokratik bir sendikal isleyisi benimsemektedir.

Egitim ve bilim emekcilerinin 6zlik ve sosyal haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesi, Egitim Sen'in temel onceliklerinden biridir. ik
atamalardan Ucret dengesizliklerine, is glvencesinden emeklilik
haklarina kadar her alanda tyelerinin haklarini savunur.

Egitim Sen'i diger sendikalardan ayiran en onemli ozelliklerden
birisi, micadelesini sadece ekonomik, mesleki ve 0zlik sorunlarla
sinirl tutmasi degil, toplumsal adalet, baris ve esitlik mucadelesinde
aktif olarak vyer almasidir. Sendikamiz emekcilerin ekonomik
mucadelesinin demokratiklesme micadelesinden ayri olmadigina
inanmaktadir.
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Sendikamiz, kadin egitim emekgilerinin yasadigl sorunlara ozel
onem verir ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin politikalar
uretir. Kadinlarayonelik siddet, ayrimcilik ve mobbinge karsimicadele
eder, toplumsal yasamda kadinlarin gliclenmesini destekler.

Egitim Sen, uluslararasi sendikal platformlarda aktif rol oynar.
Egitim Sen dinya ¢apinda 34 milyon 6gretmenin Uyesi oldugu
Egitim Enternasyonali'nin (El) Tirkiye'den (ye olarak kabul
ettigi tek sendikadir. Sendikamiz yine Avrupa Egitim Sendikalari
Konfederasyonu (ETUCE) lyesi olan tek egitim sendikasidir.

Egitim Sen, ILO ve UNESCO gibi uluslararasi 6rgutlerin 6gretmen
haklarina dair belgelerini temel alir. Ornegin, “Ogretmenlerin
Statlsu Tavsiyesi” belgesi, ogretmenlerin haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesi icin Egitim Sen'in temel muicadele rehberlerinden
birisidir. Sendikamiz, Ggretmenleri yapay kategorilere ayirarak
ayristiran ve esitise esit tcret ilkesini yok sayan Ogretmenlik Meslegi
Kanunu’'nun “Ogretmenlerin Statisu Tavsiyesi” dogrultusunda
yeniden diizenlenmesini savunmaktadir.
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EGIiTiM SEN'iN AMACLARI NELERDIR?

Egitim Sen'in micadele amaci, sadece uyelerinin ekonomik,
sosyal ve demokratik haklarini koruyup gelistirmek degil, toplumsal
sorumluluk bilinciyle, bitdn egitim ve bilim emekgilerinin birlesik
gucu olarak hareket etmektir.

Egitim Sen'in amaclarini, grevli-toplu sézlesmeli sendika hakkinin
elde edilmesinden, egitim ve bilim emekgilerinin temel hak ve
ozgurlikleri icin micadele etmeye kadar genis bir cercevededir.
Egitim Sen'in amaclar sendika tizGglnln 2. maddesinde su sekilde
ifade edilmistir.

Tiiziik Madde 2:
Egitim Sen;

a) Evrensel degerleri gozeten ve yerel farkliliklari zenginlik olarak
kabul eden bir emek orgtitli olarak savassiz ve sémurisiz bir dlinya
hedefiyle tlkemizde ve dlnyada her tirli baskici yonetime karsi
demokrasi ve dayanisma kdltirind savunur.

b) insan haklari ve temel 6zgiirliiklerin biitiinliigii icinde, din, dil,
irk, cinsiyet, siyasal dislnce farki gézetmeksizin bitin Gyelerinin
ekonomik, demokratik, akademik, sosyal, kiltirel, hukuksal, siyasal,
mesleki ozlik hak ve cikarlarini koruyup gelistirmeyi, Uyelerine
insanca bir yasam duzeyi saglamay! savunur.

c) Toplumun biitiin bireylerinin, temel insan haklari ve 6zgrliikleri
dogrultusunda, herkesin kendi anadilinde, cins ayrimc olmayan,
esit demokratik, laik, bilimsel, parasiz ve kamusal nitelikli egitim
gormesini savunur.

d) Grevli ve toplu is s6zlesmeli sendikal haklarin taninmasi ve
calisma kosullarini dizenleyen hikimlerin uluslararasi normlara
uyumunun saglanmasi icin gerekli miicadeleyi yurdtdr.

e) Egitim Sen uluslararasi sozlesmelerde ¢ocuklarin egitimiiile ilgili
yer alan temel haklarin ve 6zgurltklerin takipgisi ve savunucusudur.
Olumsuz kosullardaki cocuklarin egitimi icin ¢alismalar yapar.
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EGITIM SEN'IN CALISMA KONULARI

Egitim Sen, "egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri” kolunda kurulmus
bir sendikadir. Bu hizmetkolundaki egitim, 0gretim ve bilim alanindaki
tum is yerleri Egitim Sen'in orgutlenme alani icindedir. Egitim Sen'in
orgutlenmesi ve micadelesine temel teskil eden calisma konulari
sendikanin tuzdgunde su basliklar altinda ifade edilmistir:

Tiziik Madde 3: Sendika, amaclarini gerceklestirebilmek icin;

a) Uyelerinin, emeginin hakkini alip insanca yasayacak dcret
almalari ve daha iyi calisma kosullarina kavusturulmalarr igin Gyeleri
adina isveren ile toplu sozlesme temelinde her diizeyde goriisme ve
pazarlikta bulunur. Uzlasmazlik halinde ise grev hakkini kullanir.

b) Sendikal haklarin en az uluslararasi sozlesmeler diizeyinde
olmasi icin miicadele yiiriitiir. Sendika, insan Haklari So6zlesmesi, ILO
Anayasas! ve sozlesmeleri, Avrupa insan Haklari Evrensel Bildirisi,
Avrupa Sosyal $art| ile diger cok tarafli s6zlesmelerden dogan
haklarini kullanir. Bu s6zlesmelerin i¢ hukuktaki baglayiciligindan
hareket ederek Anayasa ve yasalarin ¢agdas ve emekten yana
degismesi icin micadele eder.

c) Sendika, (Uyelerinin sendikal ve demokratik amaclar
dogrultusundaki mucadelesinde hak ve cikarlarinin ihlal edildigi
her durumda her tirli demokratik fiili ve mesru micadele hakkini
kullanir. Onlar adina gerekli hukuksal girisimde ve yardimda bulunur.

d) Emegin ve orgltlenmenin toplumsal yasamdaki islevini
ve degerini, ulusal ve uluslararasi dizeyde barisin, dostlugun,
dayanismanin ve is birliginin onemini kavramis bilincli bir Gye
toplulugu ve kamuoyu yaratmak amaciyla klturel, sanatsal, egitsel
toplantilar, senlikler, is yeri, salon ve acik hava toplantilari ve benzeri
etkinlikler dizenler.

e) Uyelerininve aile bireylerinin bakim, egitim ve saglik kosullarinin
dizeltilmesine calisir. Uyeleri ve ailelerinin \/ararlanmalarl icin
burs verir; hizmet amaciyla saglk, dinlenme, spor, egitim ve kultur
tesisleri ile kitaplik, kres, yuva, yurt ve yardimlasma sandiklar kurar
ve yonetir. Uyelerinin ekonomlk demokratik, akademik haklarinin
gelistiriimesine katki sunma ve egitime yonelik televizyon, radyo,
basimevi vb. kurar, agar.
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f) Uyelerinin sendikal ve mesleki bilgilerini, deneyimlerini artirmak
icin, sendika gelirlerinin %10°'u oraninda kullanmak uzere ‘Egitim
Fonu’ adi altinda bir fon olusturur.

g) Hizmet kolunda guicli bir sendikal birlik, tlkede ve diinyada
gucll bir sendikal hareket yaratabilmek amaciyla gerekli calismayi
yuratdr, ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak amaclar tasiyan
kuruluslarla dayanismaya girer, Ust kuruluslar kurar ya da bunlara
uye olur, bunlarla bilgi alisverisinde bulunur, is ve eylem birligi yapar.

h) isverence yiiritiilen egitim, 6gretim ve bilim hizmetlerinin
planlanmasina, programlanmasina, yonetilmesine ve denetimine
taraf olarak katilir. Bu konuda projeler Uretir ve yurutilmesini saglar.

i) Egitim ve bilim emekgilerin siyaset yapmasi ontindeki engellerin
kaldinimast icin calisir.

j) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallari
edinir ve gerektiginde satar.

k) Basta nitelikli egitim ve bilim insani olmak Gzere, personel
egitiminin ve alternatif egitim gelistirilmesini saglamak icin projeler
uretir ve uygulanmasini saglamaya calisir.

) Uyelerini ilgilendiren atama, ver degistirme, degerlendirme,
gorevde yikselme ve kararlara katilma gibi konularda adil bir
dizenleme yapilmasina calisir. Egitimin iceriginin ve yonetiminin
demokratiklesmesini; her kademedeki vyoneticilerin isyerinde
calisanlar tarafindan demokratik bir sekilde secimle ve siireli gérev
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almasini savunur. Egitim emekgilerinin is glvencesiz ¢alismalarina
karsi micadele eder.

m) Ataerkil sistem ve onun varattig zihniyet ve politik alani
sorgulayarak cinsiyet ozgurligini ve esitligini saglamayi esas
alir. Ulusal ve uluslararasi kadin orgltleriyle is birligi yapar. Kadin
uyelerinin calisma vyasaminda ve sendikada kadin olmaktan
kaynaklanan sorunlarina ¢cozidmler Uretir, ek haklar elde etmelerine,
olanak saglar; pozitif destek sunar.

n) Ogrenci ve velilerin 6rgiitlii olarak okul siireclerine katilmalari
icin calismalar ydratdr.

o) Demokratik ve mesru haklar kullanilirken zarara ugramis
uyelerimize yardim amaciyla dayanisma ve grev fonu olusturur.
Sendika odentilerinden bu fon icin %5 pay ayriir. Demokratik ve
mesru haklar kullanilirken zarara ugramis uyelerinin maddi hak
kayiplarini karsilar.

EGITIM SEN'iN CALISMA iLKELERI

Egitim Sen'in calisma ilkeleri sendika tizuginun 4. maddesinde
tanimlanmistir.

Tiiziikk Madde 4:
Egitim Sen;

a) Kendi ig isleyisinde demokratik merkeziyetgilik esaslarina gore
calisir. Uyelerin elestiri ve oneri haklarinkullanmalarini, karar streclerine
katiimalarini 6zendirir. Azinligin cogunluk olma haklarini korur.

b) Devlet, siyasal parti, 6rglt ve kuruluslardan orgiitsel olarak
bagimsizdir.

c) Egitim Sen kadin uyelerinin yonetsel birimlerde yer almasi
yonunde pozitif aynmalik uygular. Kadin Uyelerinin  yonetsel
birimlerde daha etkin bir bicimde vyer almasini saglar. Kadin
sekreterligini kadin yurutdr.

d) Sendikamiz bitiin plan program ve faaliyetlerine dair biitce
planlamasini  olustururken toplumsal cinsiyete duyarli bdtce
yaklasimini esas alir.
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SiZLERI EGiTiM SEN'E, BiRLIKTE MUCADELEYE
DAVET EDiYORUZ!

Turkiye'de diinyanin pek cok bolgesinde yasandigi ve bilindigi gibi,
en gelismis Ulkelerde bile emekgilerin ¢alisma ve yasam kosullari
giderek daha da kotilesmis, Ucretler dismds, is glvencesi ve
sosyal haklar bakimindan onemli hak kayiplari yasanmistir. Bunun
da otesinde sadece isci, emekgi haklar degil; tim halk kesimlerini
ilgilendiren parasiz egitim ve saglik hakki, sosyal guvenlik vb.
anayasalara gecmis haklarda da onemli oranda tahribat yaratilmis,
gerilemeler yasanmustir.

EGITIMSEN, bugline kadar gelen micadele surecinde, emekgilerin
haklarinin ancak birlesik micadele ile koruyup gelistirebilecegini
savunmustur. Sendikamizin 6rglitlenme ve micadele stireci, emegin
haklarinda israr eden, her turlu haksiz ve adaletsiz uygulamanin
karsisinda orgutlu glictiyle duran bir micadele ile ge¢mistir.

EGITIM SEN, miicadelesi boyunca sadece sendikal hak ve
ozgurliklerin degil; ayni zamanda demokrasi, esit haklar ve baris
mucadelesinin de 6znesi olmayl benimsemistir. Toplumun o6zgtr
ve demokratik gelisimi onindeki engellerin ortadan kaldiriimasi
icin miicadele eden her demokratik platformun icinde yer almis,
sermayenin saldirilarina karsi emek hareketinin giiclenmesi igin ¢aba
harcamistir.

EGITIM SEN, sadece bir sendika degil, egitim ve bilim emekcilerinin
sesi ve ortak mucadelesinin adidir. Sizlerin sendikamiza katilmasi
ve guc vermesi egitim emekgilerinin orgutlt mucadelesini daha da
buyutecek ve gliclendirecektir.

Egitim 6gretim hizmet kolunda calisan tim ogretmenleri, bilim

insanlarini, idari ve teknik personeli, yardimci hizmetler sinifinda &

calisan meslektaslarimizi orgitlti micadelede daha gugli olmak ve
taleplerimizi gerceklestirmek igin Egitim Sen'e lye olmaya davet
ediyoruz.
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